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Asunto: Convocatoria interinidades Tecnico Xardin Infancia

DECRETO NUMERO 1206/2011 DO LIBRO DE RESOLUCIONS EN
MATERIA DE PERSOAL O SERVICIO DA CORPORACION
DICTADAS POLO EXCMO. SR. ALCALDE.

Excmo. Sr. DON JOSE CLEMENTE LOPEZ OROZCO, Alcalde-
Presidente do Excmo. Concello de Lugo.
Lugo, vinte e nove de novembro de dous mil once.

Con data 24 de xullo de 2008, publicaronse no BOP de Lugo as bases que
rexeran a cobertura interina de prazas de funcionario do Concello de Lugo nos
supostos previstos no artigo 10 do Estatuto Basico do Empregado Publico. Na
base 3 das mesmas establécese o seguinte : “No suposto de que non houbese
aspirantes que superasen o primeiro exercicio do proceso selectivo
correspondente tal e como figura no punto 1, ou categorias non convocadas para
as que fora preciso confeccionar listas de interinidades, ou se o numero de
integrantes das listas resultante do proceso selectivo non fora suficiente,
utilizarase o sistema de concurso oposicion...”

E asi que, dado que o niimero de integrantes da lista resultante dos
ultimos procesos selectivos convocados polo Concello de Lugo para a provision
como funcionario/a de carreira e para a cobertura interina de prazas de técnico/a
en xardin de infancia non ¢ suficiente, € preciso convocar un novo proceso
selectivo que se rexira polas Bases publicadas no BOP de 24 de xullo de 2008, e
completadas coas bases que a continuacion se propofien.

Esta Alcaldia, en virtude das atribucions conferidas & Alcaldia polos
artigos 124 e 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, asi como do acordo n°® 2/444 da Xunta de Goberno Local, do 27 de xufio
do 2011, en relacion cos Decretos n°. 60/2011 e 70/2011 do Libro de
Resolucions da Alcaldia: Actas e Goberno e Normalizacion Lingiiistica, do 23 de
xufio e 18 de xullo, respectivamente, RESOLVE:

Primeiro.- Convoca-lo proceso selectivo para a cobertura interina nos
supostos previstos no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico
do Empregado Publico, de prazas de Técnico/a en Xardin de Infancia, de acordo
coas seguintes bases:

1. Réxime retributivo:
As retribucions seran as correspondentes a un grupo C subgrupo C1 dacordo co

cadro de persoal e co presuposto vixente do Concello de Lugo.

2. Requisitos dos aspirantes:
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Para ser admitido a presente convocatoria, os aspirantes deberan reunir,
na data na que finalice o prazo de presentacién de instancias, os seguintes

requisitos:

a)

b)

©)
d)

e)

Ser espafol ou nacional dos demais Estados membros da Union
Europea. Asi mesmo, poderan participar no proceso selectivo os
estranxeiros que reunen a condicién de conxuxes de espafiois ou de
nacionais doutros Estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu
conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas.
As mesmas regras aplicaranse, no seu caso, as persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Estar en posesion do titulo de técnico en educacion infantil ou
equivalente (técnico especialista en educacion infantil ou xardin de
infancia) ou superior (mestre especialista en educacion infantil ou
equivalente, técnico superior en educacion infantil)

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

Non terse separado mediante expediente disciplinario do servicio de
calqueira das Administracions Publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desenvolvan no caso de persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe
o normal exercicio da funcion.

3.- Relacion de servicio:
Procederase 6 nomeamento como funcionario/a interino/a

4.-Duracion da relacion de servicio:

A duracién de servicio ¢ mentras perduren as circunstancias de urxencia
que determinan o nomeamento interino, € non se incorpore a praza o funcionario
de carreira, sexa declarada a praza vacante ou amortizada, asi como a renuncia
do funcionario, a perda da nacionalidade, a xubilacidn, a sancion disciplinaria de
separacion do servicio que tivera caracter firme ou a pena principal ou accesoria
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de inhabilitacion absoluta ou especial para cargo publico que tivera caricter
firme.

5.-Sistema de seleccion:

Dacordo coa Base 3 das que rexeran a cobertura interina de prazas de
funcionarios do Concello de Lugo nos supostos previstos no artigo 10 do
Estatuto Basico do Empregado Publico o sistema selectivo sera o de concurso
oposicion.

A) Fase de oposicion: consistird na realizacion dunha proba sobre algunha das
materias que figuran no Anexo I das presentes bases, e que sera de caracter
eliminatorio. A fase de oposicion puntuara de 0 a 10 puntos, e non superara ésta
quen non acade unha puntuacion 6 menos de 5 puntos.

B) Fase de concurso:

Non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para supera-las probas
da fase de oposicion. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito: maximo: 6
puntos.

a) Experiencia profesional: Por cada mes completo de servizos prestados en
administracions publicas na categoria de técnico en xardin de infancia, 0,15
puntos ata un maximo de 4 puntos.

Os servizos deberan acreditarse coa presentacion de certificacion de empresa
e contrato de traballo ou nomeamento no seu caso.

b) Formacion:
Por cursos de formacion, expedidos ou homologados por organismos
oficiais, directamente relacionados coas funcions propias da praza
convocada, nos que se expediran diploma, certificacion de asistencia ou, se ¢
0 caso, de aproveitamento ata un maximo de 2 puntos de conformidade cos
seguintes criterios:
- Ata 14 horas de duracion 0,10 puntos.
- De 15 a 24 horas de duracion 0,20 puntos
- De 25 a 39 horas de duracién 0,40 puntos
- De 40 a 59 horas de duracion 0,60 puntos
- De 60 a 79 horas de duracién 0,80 puntos
- De 80 a 100 horas de duracion 1 punto
- De 101 ou mais horas de duracion 1,15 puntos

6.-Prazo de presentacion de instancias e documentos que hai que presentar:
Os interesados en participar neste proceso deberan presentar unha instancia no
Rexistro Xeral do Concello, acompanado da seguinte documentacion:
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- Fotocopia compulsada do DNI.

- Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

- Fotocopia compulsada dos méritos que se posuan e que poidan ser valorados de
acordo co establecido no apartado B para a fase de concurso.

O prazo de presentacion de instancias serd de dez dias naturais contados
dende o dia seguinte & publicacion destas Bases no BOP de Lugo. Os sucesivos
anuncios en relacion a este proceso seran publicados no Taboleiro de Anuncios
do Concello de Lugo.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias, Unicamente
poderan corrixir os requisitos indispensables para participar no proceso selectivo,
pero non os que voluntariamente achegue o/a aspirante, € que queira presentar
para ser tidos en conta na fase de concurso. A presentacion da documentacion
acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso, debera facerse
dentro do prazo de presentacién de instancias, sen que sexa admisible a sta
presentacion dentro do prazo de enmendas.

ANEXO I: Temario de materias para a fase de oposicion

1.- Historia e vision actual da infancia dende as ciencias humanas. Os dereitos da
infancia.

2.- O proceso de ensino-aprendizaxe. Principios que favorecen o proceso de
desenvolvemento infantil. O papel que desempena o educador/coidador infantil.
3.- Hixiene. Adquisicion de habitos de limpeza e hixiene. Busca de autonomia
nos mais pequenos. O descanso e ritmos de sono.

4.- A saude na infancia. Coidados e desenvolvemento dos primeiros anos de
vida. Enfermidades e accidentes infantis. Prevencion e primeiros auxilios.
5.- A alimentacién e nutricion de 0 a 3 anos. Trastornos relacionados coa
alimentacion nesta etapa.

6.- A psicoloxia evolutiva na educacion infantil.

7.- O desenvolvemento cognitivo € motor de 0 a 3 anos.

8.- Comunicacion, expresion e linguaxe na educacion infantil.

9.- O desenvolvemento afectivo, emocional e social nos primeiros anos de vida.
10.- A entrada do neno no centro de educacion infantil. A adaptacion. O papel
dos adultos.

11.- A organizacién do espazo, tempo € materiais como recursos didacticos.

12.- O xogo e a stia metodoloxia na etapa de 0 a 3 anos. A literatura infantil.
13.- Temas transversais na educacion infantil: igualdade, medio ambiente,
relacions pacificas, educacion viaria e saude.

14.- Atencion a diversidade. A importancia da atencion tempera. A escola
infantil como medio compensador de desigualdades sociais. O menor con risco
social.
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15.- O proxecto educativo de centro. Funcions e elementos que o forman. A lei
organica de educacion -loe-. Normativa en vigor relacionada con educacion
infantil.

SEGUNDO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente
establecida.
Esta resolucion pon fin 4 via administrativa e contra ela cabera interponer
recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte 6 da sua notificacion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo ou, 4 eleccion do interesado, ante o da circunscricion
onde tefia o seu domicilio. Malia o anterior, € con caracter previo e potestativo,
podera interpoiier recurso de reposicion, no prazo de UN MES, contado dende o
seguinte 4 notificaciéon da presente resolucion, sen prexuizo de que vostede
interpofia calquer outro recurso que estime procedente en Dereito.

Cumprase.



