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DECRETO NUMERO 52/2011 DO LIBRO DE RESOLUCIONS EN
MATERIA DE PERSOAL O SERVICIO DA CORPORACION DICTADAS
POLO EXCMO. SR ALCALDE.

EXCMO. SR. DON JOSE CLEMENTE LOPEZ OROZCO, Alcalde
Presidente do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, dezaoito de xaneiro de dous mil once.

Instruido o expediente en relaciéon co convenio de colaboracion entre a
Diputacion Provincial de Lugo e o Concello de Lugo para a execucidén de
actuacions realizadas ao abeiro do Plan Lugo Emprega, aprobado polo Pleno da
Diputacion de Lugo o dia 28 de decembro de 2010 e polo que este organismo vai
financiar a contratacion por parte do Concello de Lugo, dos traballadores que o
propio Concello determine e que estaran destinadas ao mantenemento,
conservacion e mellora dos servicios publicos de competencia municipal, por un
periodo de seis meses.

Vistas as bases remitidas pola Diputacion Provincial de Lugo polas que
se establecen as normas para a seleccion do persoal laboral temporal que prestara
servizos con cargo ao plan de emprego provincial 2011 (Plan Lugo Emprega) no
Concello de Lugo.

E asi que, en virtude das atribucions que lle confire o artigo 124,
paragrafos b) e 1) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, RESOLVO:

Convocar o proceso selectivo para ocupar empregos laborais temporais por un
periodo de seis meses no Concello de Lugo con cargo ao Plan de Emprego
Provincial 2011 (Plan Lugo Emprega) e que rexera polas seguintes Bases:

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DO PERSOAL LABORAL TEMPORAL QUE PRESTARA
SERVIZOS CON CARGO AO PLAN DE EMPREGO PROVINCIAL 2011
(PLAN LUGO EMPREGA) NO CONCELLO DE LUGO

1.- OBXECTIVOS E FINALIDADES DO PLAN DE EMPREGO
PROVINCIAL 2011 (PLAN LUGO EMPREGA): O Plan de Emprego
Provincial 2011 (Plan Lugo Emprega) ten como obxectivo principal reducir a
taxa de desemprego na Provincia de Lugo. O seu contido consiste nunha
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actuacion de cooperacion da Deputacion Provincial de Lugo cos concellos da
provincia, esta accidon estd orientada a minorar os efectos negativos da actual
situaciéon econdémica e de desemprego no ambito provincial. Esa finalidade
concrétase, en primeiro lugar, en mitigar as necesidades econdmicas dos/as
desempregados/as da provincia e favorecer a sua conexion co mercado laboral
fomentando a sua reinsercion laboral. En segundo lugar, contrarrestar a
diminucion de ingresos que veiien experimentando os concellos coa indubidable
incidencia negativa na prestacion dos servizos de competencia municipal.

2.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: As presentes bases estableceran o
procedemento de seleccion para ocupar empregos laborais temporais ao obxecto
de que os/as seleccionados/as presten os seus servizos no concello de Lugo con
cargo ao Plan de Emprego Provincial 2011 (Plan Lugo Emprega).

O niimero de empregos que se convocan e as funcions a desempenar, sinalanse
no Anexo I das presentes bases.

Os/as traballadores/as seleccionados seran destinados a actuacions de
conservacion, mantemento ¢ mellora de servizos publicos de competencia das
entidades locais da provincia de Lugo.

3.- INCOMPATIBILIDADES: As persoas que obtefian os empregos a que se
refire esta convocatoria estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que
determina a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal
ao Servizo das Administraciéns Publicas e concordantes.

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES: Os/As
aspirantes deberdn manifestar que reunen os requisitos que seguidamente se
sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e gozar dos
mesmos durante o proceso selectivo. Os/As aspirantes seleccionados/as
acreditaran documentalmente estes requisitos, unha vez superadas as probas
selectivas e con anterioridade a que se resolva o proceso selectivo polo concello
correspondente.

A) Requisitos xerais:

a) De nacionalidade (segundo o establecido nos artigos 56 ¢ 57 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Emprego Publico):

1. Ter nacionalidade espafiola ou dos Estados Membros da Union
Europea.
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2. Os conxuxes dos espanois e dos nacionais dos Estados membros
da U.E., sempre que non estean separados de dereito, asi como
aos seus descendentes e aos do seu conxuxe, calquera que xea a
sua nacionalidade, sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

3. Os estranxeiros/as dun Estado non integrado na UE que tefian
residencia legal en Espafia.

b) De capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das
tarefas do emprego ao que se aspira.

¢) De idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

d) De non separacion nin inhabilitacion para servizo publico: Non ter sido
separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autoénomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese estado separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e) De titulacion: Estar en posesion da titulacion esixida:

-- 3 Técnicos/as medios, coa titulacion correspondente a categoria profesional A2
(Diplomados universitarios, Enxefieiros Técnicos, ou titulaciéon superior ou
equivalente).

-- 3 Dinamizadores/as, coa titulacién correspondente a categoria profesional C1
(Bacharelato, Formacion Profesional de Segundo Grado, titulacion superior ou
equivalente).

-- 3 Especialistas informaticos /as, coa categoria profesional C1 (ciclos de
formacion profesional de grado superior da familia de Informatica e
comunicacions, FP II-Técnico Especialista informatica, ou outra titulacién
superior ou equivalente.

-- 2 Delineantes, coa categoria profesional C1.

-- 5 Auxiliares Administrativos, coa titulacion correspondente a categoria
profesional C2 (Graduado Escolar, Graduado en ESO, titulacion superior ou
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equivalente.

-- 4 Ordenanzas, coa categoria correspondente a Agrupacion Profesional,
titulacion minima de certificado de estudios primarios.

-- 42 Pebéns de servicios diversos, coa categoria profesional Agrupacion
Profesional, e coa titulacion minima de certificado de estudios primarios.

B) Requisito especifico: Ser desempregado/a e estar inscrito/a nas oficinas de
emprego da provincia de Lugo, acreditandose esta situacion coa presentacion da
tarxeta de demanda actualizada ou mediante certificado expedido polo Director/a
da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito.

5. - SOLICITUDES:

5.1.- FORMA: Os/as que desexen tomar parte no proceso selectivo
presentaran a solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo II
destas bases. O dito modelo atoparase na paxina web da Deputacion de Lugo
www.deputacionlugo.org, ¢ na paxina web do Concello Lugo facilitandose
tamén no Rexistro Xeral do concello de Lugo.

5.2.- ORGANO A QUE SE DIRIXEN: As instancias dirixiranse ao Excmo
Sr./Sr Alcalde do Concello de Lugo.

5.3.- LUGAR DE PRESENTACION: Os/As aspirantes presentaran unha tnica
solicitude no Rexistro Xeral do Concello de Lugo. Aqueles/as aspirantes que
presenten mais dunha solicitude quedarédn automaticamente excluidos do proceso
selectivo; so podera optarse a unha categoria das convocadas.

5.4.- PRAZO DE PRESENTACION: O prazo de presentacion sera de 5 dias
habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin
Oficial da Provincia.

5.5.- ERROS NAS SOLICITUDES: Os erros de feito que puideran advertirse,
poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do/da
interesado/a.

5.6.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANARA NECESARIAMENTE A
SOLICITUDE:

5.6.1.- Fotocopia do documento de identidade ou pasaporte para os/as que
posuan a nacionalidade espafola e para os/as nacionais dos Estados membros da
Unidén Europea, asi como para os/as nacionais de Estados que mantefian Tratados
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Internacionais celebrados pola Unioén Europea e ratificados por Espafia nos que
sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Os aspirantes
estranxeiros, deberdn presentar o permiso vixente de residencia legal en Espafa
que acredite a capacidade para ser contratado/a laboralmente.

5.6.2.- Certificado de estar inscrito como desempregado nalgunha das oficinas de
emprego da provincia de Lugo ou tarxeta de demandante de emprego actualizada

6.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL DE
SELECCION:

6.1.- DESIGNACION: O nomeamento dos membros titulares e suplentes que
constituiran o Tribunal de Seleccion, realizarase por Resolucion do Excmo. Sr.
Alcalde do Excmo. Concello de Lugo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidons iguais ou superiores as esixidas para o acceso ao
emprego que se convoca.

Non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccion ou
de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

6.2.- COMPOSICION DO TRIBUNAL: De acordo co establecido no artigo
60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico o
Tribunal na sta composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, ¢ tenderase, asi mesmo,
a paridade entre muller e home.

PRESIDENTE:

Titular: Funcionario do Concello de Lugo, con titulacién ou especializacion
igual ou superior 4 esixida para o acceso 6 emprego que se convoca

VOGALIS:

Titular: Empregado publico do Concello de Lugo, con titulacién ou
especializacién igual ou superior a esixida para o acceso 0 emprego que se
convoca

Titular: _ Empregado publico do Concello de Lugo, con titulacion ou
especializacion igual ou superior a4 esixida para o acceso 0 emprego que se
convoca

Titular: Un representante da Excma. Deputacion Provincial de Lugo

SECRETARIO:

Titular: Funcionario do Concello de Lugo, con titulacion ou especializacion
igual ou superior 4 esixida para o acceso 6 emprego que se convoca
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Para cada membro do Tribunal desinarase un suplente.

6.3.- ABSTENCION E RECUSACION:  Os membros do Tribunal absteranse
de intervir cando concorran circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRX-PAC).

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co
sinalado no artigo 29 da citada norma.

6.4.- ACTUACION DO TRIBUNAL.:.

O Tribunal de Seleccion non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia,
cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas
dubidas e propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases
e estara/n facultado/as para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nestas bases.

Os membros do Tribunal teran voz e voto.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun.

6.5- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE
COLABORACION: O Tribunal de Seleccion podera dispofier a incorporacion
aos seus traballos de asesores cando o contido da proba demande oir a opinion
de técnicos especialistas, asi como disponier dos colaboradores en tarefas de
vixilancia e control do desenvolvemento do proceso selectivo.

6.6.- PAGAMENTO DE ASISTENCIAS AOS MEMBROS DO TRIBUNAL
E DAS COMISIONS DE SELECCION: Os membros do Tribunal de
Seleccion que se constitlia, asi como os asesores ou colaboradores que se
incorporen a este, terdn dereito, pola sia concorrencia as sesions, ao
pagamento de asistencias na contia establecida, de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizacidons por
razéns de servizos, tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data do
feito causante.

7.- O SISTEMA DE SELECCION: O sistema de seleccién a empregar para a
resolucion do presente proceso de seleccion consistira na realizacion polos/polas
aspirantes dunha proba de cofiecementos e na realizacion dunha entrevista
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curricular.

7.1.- PROBA DE CONECEMENTOS: Consistird nun exercicio tipo test de 10
preguntas que versara sobre aspectos xerais de Administracion Local, asi como
sobre cofiecementos especificos relacionados coas funcions e tarefas a
desenvolver.

O tempo maximo para realizar esta proba serd de 30 minutos.

Cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario para superar este exercicio
obter como minimo 10 puntos, correspondéndolle ao Tribunal, cando o
numero de aspirantes sexa notoriamente elevado ou notoriamente baixo en
relacion aos empregos a cubrir, determinar o nimero de respostas esixido para
acadala puntuacion minima. Para iso terase en conta que por cada tres
respostas incorrectas se descontara unha correcta.

Este exercicio € obrigatorio e eliminatorio.

7.2.- ENTREVISTA CURRICULAR: Consistird na contestaciéon a preguntas
formuladas polos membros do Tribunal e consistird en afondar sobre cuestion
curriculares dos/as aspirantes coa finalidade de apreciar o grao de experiencia
laboral en relacion coas funcidons a que optan, valorandose principalmente a
aptitude e actitude para o emprego que se convoca. Non se formularan preguntas
sobre aspectos persoais ou non relacionados cos empregos que se convocan.

A entrevista valorarase ata un maximo de 8 puntos.
A entrevista sera obrigatoria.

7.3.- PUBLICACION DA COMPOSICION DO TRIBUNAL DE
SELECCION E LUGAR, DATA E HORA DE REALIZACION DA PROBA
DE CONECEMENTOS: A publicacién da composicion do Tribunal de
Seleccion, asi como o lugar, data e hora de realizacion da proba de
cofiecementos, realizarase no Boletin Oficial da Provincia, sen menoscabo da
publicacion no taboleiro de anuncios da Deputacion Provincial e na sua
Paxina Web, asi como no taboleiro e na Paxina Web do propio Concello. As
ditas publicaciéns efectuarase cunha antelacion minima de 48 horas &
realizacion da devandita proba de cofiecementos.

8.- CUALIFICACION DA PROBA DE CONECEMENTOS E DA
ENTREVISTA CURRICULAR:

8.1.- MODO DE CUALIFICACION: As cualificacions adoptaranse sumando
as puntuacion outorgadas polos distintos membros do Tribunal e dividindo o
total polo niimero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion definitiva.
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8.2.- CUALIFICACION FINAL: A cualificacion final determinarase pola
suma das puntuacions obtidas na proba de cofiecementos e na entrevista
curricular, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados/as.

O obxecto de favorecer a integracion da muller no mercado laboral, o empate
resolverase a favor da muller. No suposto de que o empate se produza entre duas
mulleres, este resolverase acudindo & antigiiidade na inscricion como
demandante de desemprego na correspondente oficina publica de emprego.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS E PROPOSTA DE SELECCION: O Presidente
do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados/as, formulara proposta de
seleccion diante do Exmco. Sr. Alcalde. Dita proposta non podera superar o
numero de empregos convocados.

A proposta publicarase no Taboleiro de anuncios da Deputacién Provincial e na
stia web e no Taboleiro de anuncios e na web do Concello.

No obstante o anterior, no caso de que se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados, con anterioridade ou despois de celebrar o correspondente
contrato laboral de caracter temporal, o o6rgano de seleccion elaborara unha
proposta complementaria (lista de reserva) co fin de asegurar a cobertura de
todos os empregos convocados.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION: Os/as aspirantes propostos/as
presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Lugo a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompainiada do orixinal para a sua
compulsa.

b) Certificado de estar inscrito como desempregado nalgunha das oficinas de
emprego da provincia de Lugo ou tarxeta de demandante de emprego
actualizada.

c¢) Certificado Médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o desempefio das funcions propias do posto.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das
Administracions Publicas e non estar incurso nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de dous dias hébiles contados a partir do dia
seguinte & publicacion da proposta de seleccion no Taboleiro de anuncios,
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prazo que podera ampliarse cando os/as seleccionados/as acrediten que non
puideron presentar algin documento por causas alleas 4 stia vontade.

No suposto de que os/as seleccionados/as non presentaran, en tempo e
forma, a documentacion acreditativa requirida quedaran anuladas tddalas
actuacions referidas a estes aspirantes, sen prexuizo das responsabilidades
nas que puideran incorrer por falsidade na solicitude.

11. - FORMALIZACION DO CONTRATO LABORAL TEMPORAL: A
vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os
requisitos esixidos para acceder aos empregos que se convocan, O
Alcalde/Xunta de Goberno, 6rgano competente do Concello, resolvera o
procedemento selectivo formalizando o correspondente contrato laboral
temporal por unha duracion de seis meses cos/coas aspirantes propostos/as.

12.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION:

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e
demais normas que resulten de aplicaciéon. En canto ao relacionado con
dirimir as controversias que se produzan na aplicacion daquelas estarase aos
organos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

13.- IMPOSIBILIDADE DE PRESENTARSE EN MAIS DUN PROCESO
SELECTIVO DO PLAN LUGO EMPREGA:

Tendo en conta os obxectivos e finalidades do “Plan Lugo Emprega”, descritos
no apartado 2 das bases polas que se establecen as normas para a seleccion de
persoal, consistentes na minoracion das consecuencias negativas da actual
situacion econdmica e de desemprego no ambito provincial, co fin de posibilitar
e facilitar a participacion do maior numero posible de desempregados/as,
establécese que aquelas persoas desempregadas que soliciten participar nos
procesos selectivos a celebrar nos concellos de Burela, Chantada, Foz, Lugo,
Monforte de Lemos, Ribadeo, Sarria, Vilalba e Viveiro, soamente poderan
presentar unha tUnica solicitude, xa que de presentala en mais dun concello,
resultaran excluidos como aspirantes para participar nas probas selectivas que se
celebren en calquera dos concellos asinantes do Convenio de Colaboracioén ao
amparo do Plan Lugo Emprega, sexa organizado o proceso selectivo polos
servizos dos concellos indicados ou ben sexa organizado pola Deputacion para
prestar servizo nos concellos do apartado A deste Anexo.



PERSOAL

MLP/mdol

Ref": 11drbaseslugoemprega.doc
Asunto: bases LUGO EMPREGA

En ,a de de 2011.
0]

Asdo.-

14.- RECURSOS: Contra as presentes bases, € a resolucion que as aproba e
mediante a que se realiza a presente convocatoria, resolucion que pon fin a via
administrativa, poderan os/as interesados/as interpor recurso potestativo de
reposicion diante doAlcalde/Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte & publicaciéon daquelas no Boletin Oficial da Provincia.
Opcionalmente ou posteriormente, poderan interpofier recurso Contencioso-
Administrativo diante do Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo,
no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora da dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime
procedente.

15.- BASE FINAL: Os actos administrativos que se deriven das presentes
bases e da actuacion do Tribunal de Seleccion, poderan impugnarse polos/as
interesados/as nos casos € na forma establecida na Lei 30/1992, de 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

Cuamprase.

10
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ANEXO I

TITULACION REQUERIDA:

-- 3 Técnicos/as medios, coa titulacion correspondente a categoria profesional
A2 (Diplomados universitarios, Enxefieiros Técnicos, ou titulacion superior ou
equivalente).

-- 3 Dinamizadores/as, coa titulacion correspondente a categoria profesional
C1 (Bacharelato, Formacion Profesional de Segundo Grado, titulacion
superior ou equivalente).

-- 3 Especialistas informaticos /as, coa categoria profesional C1 (ciclos de
formacion profesional de grado superior da familia de Informatica e
comunicacions, FP II-Técnico Especialista informatica, ou outra titulacion
superior ou equivalente.

-- 2 Delineantes, coa categoria profesional C1.

-- 5 Auxiliares Administrativos, coa titulacion correspondente a categoria
profesional C2 (Graduado Escolar, Graduado en ESO, titulacién superior ou
equivalente.

-- 4 Ordenanzas, coa categoria correspondente a Agrupacion Profesional,
titulaciéon minima de certificado de estudios primarios.

-- 42 Pedns de servicios diversos, coa categoria profesional Agrupacion
Profesional, e coa titulacion minima de certificado de estudios primarios.

FUNCIONS DO POSTO: Os/as traballadores/as seleccionados seran
destinados a actuacidons de conservacion, mantemento € mellora de servizos
publicos de competencia do Concello.

ADSCRIPCION: CONCELLO DE LUGO

RELACION XURIDICA: Contrato laboral temporal de duracion determinada
formalizado entre o respectivo concello e a persoa seleccionada. O dito
contrato de traballo de caracter temporal tera unha duracion de 6 meses, dende
0 inicio da prestacion de servizos.

11
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ANEXO II
SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO “PLAN LUGO
EMPREGA”.
CONCELLODE ...
I.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

I1. DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO |SEGUNDO APELIDO |NOME
DNI. TELEFONO

PARTICULAR:

MOBIL:
DOMICILIO PARA OS |MUNICIPIO E CODIGO POSTAL
EFECTOS DE PROVINCIA
NOTIFICACIONS

EXPONO: Que retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria,
en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego
ao que aspiro.

d) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions
publicas e non ter sido separado do servizo dunha Administracion
Publica.

e) Ser desempregado e estar inscrito nas Oficinas Publicas de Emprego da
provincia de Lugo.

f) Estar en posesion da titulacion esixida na conocatoria

O Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida unha discapacidade polo que
solicito a adaptacion que se adxunta polos motivos que se expresan. (En folio
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aparte especificar os motivos da discapacidade e a adaptacions que solicita).

SOLICITO: Ser admitido na presente convocatoria ao fin de participar no
proceso selectivo correspondente.
............................. , @ e de xaneiro de 2011.

(Asinado)
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AO EXCMO. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE LUGO
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