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BASES DE SELECCION DE PERSOAS BENEFICIARIAS DA SEGUNDA
FASE DO PROXECTO “LUGO, EMPREGO ACTIVO 27, COFINA NCIADO POLO
FONDO SOCIAL EUROPEO (Aprobadas por decreto n°: 13008173 do 27-08-2013)

Primeira .- Estas bases establecen o procedemento de seledeidpersoas
beneficiarias para participar na segunda faserdeepto Lugo, emprego activo 2, que se
desenvolverd no ano 2013 .

Segunda- Dentro do proxecto, contémplanse dous itinesari
- Itinerario A, dirixido as persoas desempregadaseeal.
- Itinerario B, dirixido a persoas con especiaficditades de insercion.

Terceira.- As accions formativas que se impartirdn noseranos de referencia
durante a segunda fase son as que de seguidaciemah:

Itinerario A:

- Impresioén dixital ( 440 horas )

- Coidador/a de persoas dependentes e enfermézheareer (300 horas)
- Atencion sociosanitaria a persoas dependentedemicilio (600 horas)

[tinerario B:

- Operacions basicas de catering (400 horas)

- Operacions basicas de restaurante e bar (326)hora

- Acabado de carpinteria e moble (550 horas)

- Operacions auxiliares de montaxe de redes atést(R40 horas)

Cuarta.- Os obradoiros de formacion transversal de carameigatorio que se
impartiran seran:

- Fomento das novas tecnoloxias da informaciomeio@cacion (75 horas)
- Fomento do coidado e respecto ao medio ambi8rter@s)
- Fomento da igualdade de oportunidades entre reallehomes (4 horas)
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- Fomento da non discriminacion e loita contra @weston social (4 horas).
- Habilidades sociais (15 horas)

- Habitos laborais (para o itinerario B) (15 horas)

- Busca de emprego (8 horas)

Quinta.- Requisitos de participacion:

- Con caracter xeral, as persoas que participenocbemeficiarias no proxecto,
deberdn estar en situacion legal de desempregaritass como demandantes na
correspondente Oficina do Servizo Publico de Empregp momento do comezo do
itinerario formativo.

- Con caracter especifico, as persoas que podeméicipar en cada un dos
itinerarios deberan ser:

ITINERARIO A:

- Persoas desempregadas en xeral
ITINERARIO B:

- Mozos/as, menores de 30 anos

- Maiores de 45 anos

- Persoas desempregadas de longa duracion

- Outros colectivos en risco de exduossocial (violencia domeéstica, persoas en
proceso de rehabilitacion ou reinsercion socidestacomo ex toxicObmanos/as ou ex
reclusos/as, etnias desfavorecidas ou minoritagasociedade, mozos/as que non superaran
a ensinanza obrigatoria, inmigrantes, persoas afast por invalidez fisica, psiquica ou
sensorial, persoas sometidas a malos tratos fisicpsiquicos.)

Estas situacions deberan ser acreditadas documesmiz.

En ambos os dous casos, daraselles prioridaders@apeempadroadas no Concello
de Lugo.

Sexta- A preseleccion das persoas beneficiarias reatizgpala oficina do Servizo
Publico de Emprego, para cada unha das accionsafioas, tendo en conta 0s requisitos
establecidos anteriormente, a peticion de carmiited por parte do equipo técnico
encargado do desenvolvemento do proxecto,

Sétima- Seleccion

A seleccidn das persoas interesadas en particippraxecto realizarase do seguinte
modo:
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a) Unha vez recibida a listaxe de persoas catadidzara cada unha das accions
formativas, enviada polo Servizo Publico de Emprego previa comprobacién do
cumprimento dos requisitos para participar no prtixe realizarase unha entrevista, que
poderda ser persoal, ou curricular por escrito e sgra realizada por persoal técnico adscrito
a Axencia de Desenvolvemento Local, con experieagiamplementacion de proxectos de
insercion laboral. Na entrevista, as persoasidatabs expofieran a sla vontade e as razons
para participar no proxecto.

No momento da entrevista achegarase a seguictengmtacion:
- Certificado de vida laboral actualizado
- Brevecurriculum vitae
- Tarxeta de demanda de emprego

- Informes e xustificantes acreditativos, se éaso¢ das distintas situacions de
acordo co establecido no baremo de valoracion.

No caso de non achegar a devandita documentacioeninavista de seleccion,
podera facerse no prazo improrrogable de tresnditasais desde a realizacion da mesma.

c) O baremo de valoracion para a seleccion seeguirge:
1.- Muller desempregada: 1 punto

2.- Situacién de risco de exclusién social*: 2 psrsoamente valorable para o itinerario A)
3.- Experiencia o formacion na materia da acciométiva que se solicita **: 1 puntos.
4.- Perda de emprego nos ultimos 12 meses: 3 puntos

5.- Estar actualmente ou ter estado incluido noar#rio de insercion do Servizo Publico de
Emprego ***: 2 puntos

6.- Mozos/as que non superaron a ensinanza oli@asoamente valorable para o
itinerario A) ****: 1 punto

7.- Persoa coidadora non profesional que atend@@&en situacion de dependencia *****;
1 punto.

8.- Motivacion para participar no proxecto: afauditos
9.- Interese demostrado pola busca de empreg8:@iatos

10.- Percepcion de prestacions por desempregolgueca outra similar: 3 puntos
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11.- Interese, motivacion ou disposicion para o@mprego: ata 3 puntos

12- Apreciacion da disposicion para finalizar aetiario: ata 3 puntos

* Acreditarase con informe emitido polos servizosiais correspondentes ou documento
oficial que avale a situacion de que se trate.

** Acreditarase cos diplomas correspondentes.

*** Acreditarase con informe do Servizo Publico Bmprego.

***&% Acreditarase con certificado de escolaridade.

*xxx Acreditarase con certificado de convivenciaa persoa dependente ou discapacitada
e recofiecemento da incapacidade ou dependencia dela

d) Unha vez rematadas as entrevistas e realizadeasl@acions pertinentes, procederase a
publicacion das listas das persoas admitidas agrgara no Taboleiro de Edictos do
Concello, asi como a lista de reservas, no casquéese produzan baixas de persoas
seleccionadas.

e) Non poderan tomar parte no proxecto, as perpoasa participaran na primeira fase do
mesmo, nin tampouco aquelas que sindo parte deiaete edicibns de programas de
insercion laboral do Concello de Lugo, non rematar&inerario sen causa xustificada.

f) No caso de que se agote a lista de reserva daotian formativa, se procedera do
seguinte modo, para completar o numero de 15cpatites:

1°) Persoas que non sindo seleccionadas nout@ndocmativa, manifestaran na entrevista
de seleccidon a sua vontade de realizar calquera datproxecto, siempre que cumpran cos
requisitos requeridos.

2°) De non cubrirse as vacantes do xeito antesgrealizaran novas peticions de candidatos
a Oficina do Servizo Publico de Emprego.

g) Unha vez rematado o proceso selectivo, se faubilia lista de persoas admitidas, no
Taboleiro de edictos do Concello de Lugo.

Novena- Obrigas e dereitos das persoas beneficiarias:

Seran obrigas das persoas beneficiarias:

- Respectar o compromiso adquirido co proxectoembizacion dos pasos e accions
no seu proxecto individual.
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- Facilitar todos aqueles datos que se soliciterdel® equipo técnico e garantir a
sUa veracidade.

- Asistir a todos os obradoiros e accions formatiyae se impartan.

- Manter en todo momento o respecto e 0 acatam@niwormas de convivencia
cara a todas as persoas participantes do proxqgetsoas beneficiarias, docentes,
coordinacion, equipo técnico. O incumprimento desteormas pode levar a
exclusion do proxecto.

- Respectar todos 0s materiais que se facilitea patesenvolvemento das accions
dende as instalacions ata o material funxible.

- Para os efectos de computar como beneficiario/gprdxecto e por tanto ter
dereito a diploma , ser& necesario realizar ao enen&@5% de todas as actividades
obrigatorias do itinerario correspondente (75 % lolaras tedricas; 75% das horas
practicas e 75% de cada un dos obradoiros obrigajor

- Todas as faltas deberan ser xustificadas. Egunicaso se percibira o tanto por
cento da bolsa correspondente as horas de noareséstainda que sexa por causa
xustificada, no caso de ter dereito a ela.
S0 se consideraran xustificadas as faltas:
» Por enfermidade: achegando xustificante médico
» Circunstancia familiar grave -enfermidade de faamilto que conviva, que
necesariamente deba atender, hospitalizacion ocecefaento- sempre
acompafnando xustificante oficial da causa.
» Exames de estudos oficiais.

» Xestions en organismos oficiais. A non ser que pipio de trdmite non sexa
posible, para que sexa considerada falta xustdicad necesario
reincorporarse ao curso antes das 12 horas outatseedel a partir das 12
horas. Deberase achegar un xustificante.

- Deberase respectar o horario e o calendario dsoclA reiterada falta de
puntualidade seré obxecto de falta de asistencia.

- Cando por causa xustificada non poida asistorandcion, deberase comunicar,
de non ser asi, transcorridos 3 dias, causara bateanatica no proxecto. En todo
caso a inasistencia ao curso sen a debida xustditadara lugar & baixa automatica
no programa.
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- Na avaliacion final, realizada polos docentes moparten a accion formativa,
terase en conta o nivel de participacion das psrdmneficiarias, tanto na
formacion tedrica coma na formacion practica, asia@ o acatamento das normas
reflectidas nestas bases.

- Deberase asistir a todas aquelas titorias indilihdas, actividades, xornadas e
seminarios que se convoquen para o desenvolverdestiinerarios.

- Deberan acatarse as normas establecidas en padi@sicentros e empresas de
practicas, onde se desenvolvan as accions.

» Seran dereitos das persoas beneficiarias

- Dereito a un trato xusto e igualitario

- Dereito & intimidade e confidencialidade dos dachegados ao equipo técnico

- Dereito ao uso e goce das instalacions para engelkremento das actividades
contempladas no proxecto

- Dereito a recibir unha formacion de calidade

- Dereito a percibir a bolsa correspondente amtpot cento das horas asistidas
nas condicidns establecidas na base seguinte

- Dereito ao material necesario para o desenvolatane aproveitamento dos
obxectivos do proxecto

- Dereito a un itinerario de insercion sociolaboralividualizado e adaptado as
necesidades observadas previamente

- Dereito & realizacion dun periodo de practicaslaborais

- Dereito a unha titoria e a un seguimento indigithado ao longo do proceso

- Dereito a que se articulen todas aquelas medidat) a nivel social como de
formacion, que sexan necesarias para a mellora sEs niveis de
empregabilidade

- Dereito a recibir o certificado de asistenciacaeo de asistir, a0 menos, ao 75%

das horas teoricas, ao 75% das horas practicaspmsi ao 75% de cada un dos
obradoiros transversais obrigatorios e ser deateaatb no programa
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Décima:

Conforme aos tramites econdmico-administrativostirgartes, as
persoas beneficiarias que non estean incursasnguntia das prohibicions
establecidas pola lei para recibir axudas publ{estsgo 13 da Lei 38/2003
xeral de subvencions), percibirdn unha bolsaag@tencia que, durante as
horas tedricas da accion formativa ascendera a€lh#a, e durante as horas
practicas a 3,95 €/hora.

Esta bolsa sera compatible coa percepcion da pr@stau subsidio
por desemprego, asi como con outras axudas pubfiess a mesma
finalidade, se ben oconxunto das rendas percibidas pola persoa
beneficiaria_ da_axuda por estes conceptos, includdo importe da bolsa
non podera superar 0 75 % da contia indicada para tPREM.

O aboamento da bolsa, en ningun caso, tendo ema csntramites
administrativos necesarios, podera realizarse amopinferior a un mes, e
percibirase a partir do segundo, dende o comeagaan formativa.

En ningln caso teran dereito a remuneracion a®getseneficiarias
gue asistan menos de trinta dias do itinerario dtixr.

Non recibirdn bolsa as persoas que no momento danpento se
comprobe que tefien débedas co Concello de Lugo.

Os obradoiros transversais obrigatorios non teréreid a remuneracion
ningunha.

Décimo primeira.- En todo o non contemplado especificamente nestassha
estarase ao establecido nas resolucions que encgxedo proxecto emanen da Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas e a Sutmiline General de Cooperacion Local
do Ministerio de Hacienda y Administraciones P (dsdic

Lugo, 28 de agosto de 2013
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