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DECRETO NUMERO 719/2008 DO LIBRO DE RESOLUCIONS EN
MATERIA DE PERSOAL O SERVIZO DA CORPQRACION, DITADAS
POLO TENENTE DE ALCALDE DELEGADO DE AREA.

IImo. Sr. Don JOSE RABADE ARIAS, Tte. De Alcalde Delegado da Area de
Réxime Interior e Proteccion da Comunidade.
Lugo, a dezaseis de setembro de dous mil oito.

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o dia
2.04.2008, aprobou a Oferta de Emprego Publico para o ano 2008, publicandose
no Boletin Oficial da Provincia nimero 90 de data 19.04.2008.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o
dia 3.09.2008, aprobou as bases especificas para o acceso en propiedade a unha
praza de Orientador/a Laboral pertencente 6 cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, quenda de consolidacion de emprego temporal,
incluida na referida Oferta de Emprego.

Polo exposto anteriormente, en virtude das atribucions conferidas & Xunta
de Goberno Local, no artigo 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e acordo nimero 1/877 do dito 6rgano de goberno, de
delegacion de atribucions, do 18.10.2004 e acordo numero 3/533 de 20.06.2008,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de
concurso-oposicion, para o acceso en propiedade a a unha praza de Orientador/a
Laboral pertencente 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda de consolidacion de emprego temporal, que se rexera tanto polas
Bases Xerais para 0 acceso en propiedade a plazas de funcionarios e persoal
laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda de consolidacion de emprego
temporal, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, en sesion do 18.06.2008,
publicadas no BOP numero 157 do 9.07.2008 e como polas bases especificas
tamén aprobadas por dito 6rgano na sesion do 3.09.2008, que seguidamente se
transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA
PRAZA DE ORIENTADOR/A LABORAL PERTENCENTE O CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE CONSOLIDACION DO EMPREGO TEMPORAL

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion
dos aspectos particulares do proceso de seleccion para 0 acceso, como
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funcionario de carreira, a unha praza de orientador/a laboral, do cadro de persoal
do Excmo. Concello de Lugo, no marco do proceso de consolidacién de emprego
temporal en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL".

O drgano competente da Corporacion poderd adscribir 6/a aspirante
nomeado/a, través do correspondente procedemento regulamentario, a calquera
posto de traballo que, de acordo co seu grupo de titulacion, tefia asignadas
funcidns propias desta categoria profesional.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacion da praza: orientador/a laboral
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)
c) Outras caracteristicas:
- Escala: administracion especial
- Subescala: técnica
- Clase: técnico medio

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases
xerais aprobadas por este Concello de Lugo na quenda de consolidacion de
emprego temporal, o sistema selectivo serd o de concurso oposicion.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Diplomatura universitaria ou titulo equivalente ou superior.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo
haberan de axustarse 6 modelo aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes de participacion deberd xuntarselles a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia
noutros estados membros da Union Europea.

b) Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

C) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e

interesadas deberan unirlle & solicitude o xustificante de ter
ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame
para este grupo estan fixadas en 16 €, de acordo coa Ordenanza
fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 0s dereitos de exame co establecido
na citada ordenanza. O aboamento da citada taxa farase en
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calquera das oficinas de Caixa Galicia, no nimero de conta
2091 0152 26 3110001309.
De conformidade, asi mesmo, co previsto no artigo 38 da Lei
de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comdn, o importe da taxa por
dereitos de exame podera facerse efectivo mediante xiro postal
ou telegrafico ou mediante transferencia & conta enriba
sinalada.
O importe dos dereitos de exame sO sera devolto a quen non
fose admitido por falla dalgin dos requisitos esixidos para
tomar parte nas probas.

d) Do mesmo xeito, deberd xuntarse & instancia 0s méritos que a
persoa aspirante desexe que se tefian en conta na fase de
concurso.

6°.- PROCESO SELECTIVO

1.- Fase de concurso.

Para a fase de concurso estarase 6 disposto na base sexta das bases xerais
para 0 acceso en propiedade a prazas de funcionarios do Excmo.Concello de
Lugo en quenda de consolidacion de emprego temporal.

2.- Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes & praza a
que se refiren estas bases especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: desenvolvemento por escrito, durante
un tempo maximo de 90 minutos, dun tema extraido 6 chou de entre 0s
comprendidos no temario de materias comdns.

O temario de materias comuns intégrano 12 temas e figuran nas bases
décimo cuarta e décimo quinta das bases xerais xa citadas, que rexeran nos
procesos para 0 acceso en propiedade a prazas pertencentes O cadro de
funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de consolidacion
de emprego temporal.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: desenvolvemento por escrito de tres
temas extraidos 6 chou, dos que integran o temario de materias especificas. O
tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de tres horas.

TERCEIRO EXERCICIO, préctico: consistira en realizar, durante un
periodo maximo de 90 minutos, un suposto practico que formulard o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio, e que estara relacionado cos
contidos do programa e coas funcions propias dos titulares destas prazas.
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No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos 0s aspirantes para a
sta realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non
apto, e deberd acadarse unha puntuacion minima de 5 para a sta superacion. Os
exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion habera que aterse 6
disposto na base décimo terceira letra C das bases xerais para 0 acceso en
propiedade a prazas de funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo en quenda de consolidacion de emprego temporal.

A cualificacién final de cada aspirante sera a resultante da suma das
cualificaciéns de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios coa suma
das puntuacions obtidas na fase de concurso.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. A orientacion profesional e laboral. Principios basicos e modelos de
intervencion na formacion inicial e na formacion continua.
Autoorientacion.

2. A orientacion profesional e os programas de transicion & vida activa.
Distintos modelos. Desenvolvemento detallado dun deles.

3. Os prexuizos sexistas e racistas na educacion e no traballo. Orientacion
académico-profesional para a igualdade de oportunidades. Programas non
discriminatorios

4. Andlise e avaliacion do potencial profesional e dos intereses persoais,
cofiecementos, competencias e motivacibns no proceso de
autoorientacion. Procedementos e instrumentos.

5. A informacién profesional na orientacion. Concepto e método: busca,
seleccion e tratamento da informacion. Sistemas e fontes para a
informacidn na orientacion profesional e laboral.

6. Organizacion ocupacional do sistema produtivo e orientacion. Areas
ocupacionais e perfis profesionais. Itinerarios tipo. Elaboracion dos
itinerarios formativos-profesionalizadores no proceso de orientacion.

7. A toma de decisions na orientacion profesional. Modelos. Madureza
profesional. Organizacion dunha conduta decisoria.

8. O proceso de busca de emprego. A organizacion da busca. O proceso de
seleccidn de persoal, técnicas e instrumentos.

9. Fontes de informacion estatistica. Sistema de interpretacion de datos.

10. Autoemprego. Ideas xerais. Empresas de economia social. Subvencions.
A habilidade emprendedora.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O mercado de traballo. Distribucién da poboacién. Evolucion da
poboacion en Espafia. As politicas de emprego. Situacion laboral de
colectivos desfavorecidos. Profesions con futuro. Perspectivas no &mbito
laboral.

Esixencias de adaptacion ¢ medio laboral e 60 posto de traballo.
Capacidades xerais e formacién continua. Novas concepcions
empresariais dende a perspectiva da flexibilidade e da participacion.
Discapacidade e necesidades educativas especiais. Apoios especificos na
formacidn, na orientacion e no emprego.

O liderado como trazo de personalidade. A influencia dos lideres no
marco da organizacion. Tipoloxias de liderado. Relaciéns de poder. A
Xerarquia na organizacion.

Os equipos de traballo. Dinamica de grupos. Técnicas de dindmica e
direccién de grupos. Aplicacion no ambito laboral. Direccion de
reuniéns. Etapas para desenvolvemento dunha reunion eficaz. A
participacion no equipo de traballo. Os grupos informais.

A motivacion laboral. Definicion, teorias e proceso de motivacion. As
necesidades do individuo. A motivacién no ambito laboral. Diagnostico e
avaliacion da motivacion. As condicions de traballo e a motivacion
laboral. Técnicas de motivacion laboral.

O contrato de traballo: concepto, elementos. Capacidade para contratar.
Forma do contrato de traballo. Duracién. Traballos excluidos e relacions
especiais de traballo. O periodo de proba.

Modalidades de contratacion: aprendizaxe, en practicas, a tempo parcial,
etc. O traballo de mulleres, menores e estranxeiros. As axencias de
colocacion sen fins lucrativos. As empresas de traballo temporal.

Dereitos e deberes do traballador. O modo de prestacion: deber de
dilixencia. Categoria e clasificacion profesional. O deber de boa fe. O
poder de direccion do empresario: manifestacions e limites. O poder
disciplinario: faltas, sancions e procedemento sancionador.

Prestacion basica do traballador: tempo de prestacion. Xornada, horas
extraordinarias. Clases de xornadas e horarios. Descanso semanal, festas
e permisos. Vacacions.

Prestacion béasica do empresario: salario. Concepto e clases. Lugar,
tempo e forma de pagamento dos salarios. O salario minimo
interprofesional. Proteccién do salario.

Estrutura do recibo de salarios: salario base, complementos salariais e
prestacions extrasalariais. Deducions. Determinacion da base de
cotizacion & Seguridade Social e da base suxeita & retencion do IRPF.
Liquidacion de haberes.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Participacion dos traballadores na empresa. Organos de representacion:
delegados de persoal e comité de empresa. Procedemento electoral.
Competencias. Garantias laborais. O dereito de reunion.

Os sindicatos. A liberdade sindical. Funcionamento do sindicato. A
accion sindical na empresa. Réxime xuridico sindical e tutela da
liberdade sindical. As asociacions de empresarios.

Convenios colectivos: concepto e natureza xuridica. Unidades de
negociacion, lexitimacién e vixencia. Procedemento negociador. Acordos
de adhesion e actos de extension. O contido do convenio colectivo.
Interpretacion. Acordos marco.

Modificacion do contrato de traballo: mobilidade funcional, xeogréfica e
modificacion das condiciéns de traballo. A subrogacion empresarial:
transmision da empresa. Suspension do contrato de traballo: causas e
efectos.

A extincion do contrato de traballo. Modalidades de extincion. O
despedimento disciplinario. Concepto e natureza. Forma, tempo e lugar
do despedimento. A cualificacion do despedimento disciplinario e 0s seus
efectos xuridicos.

Conflitos individuais de traballo. A conciliacion extraxudicial. Proceso
ordinario: demanda, conciliacién, xuizo e sentenza. Procesos especiais.
Medios de impugnacion: recurso de casacion, de suplicacion e revision.
Outros recursos.

Conflitos colectivos de traballo: clases e procedementos de solucién. A
folga: requisitos, desenvolvemento e efectos desta. O peche patronal.

A Seguridade Social en Espafia. Normativa vixente e ambito de
aplicacion. Estrutura do sistema da Seguridade Social. O réxime xeral da
seguridade social. Inscricion de empresas. Afiliacion, altas e baixas.
Cotizacion recadacion. Accion protectora.

Situacions protexibles pola Seguridade Social. Concepto, requisitos e
contia das prestacions economicas. O réxime especial de traballadores
auténomaos.

A formacion ocupacional. As politicas municipais de emprego.
Actuacions no Concello de Lugo.

A formacion profesional. Programas de garantia social.

A Lei de servizos sociais de Galicia. Estrutura e contido.

Competencias dos Concellos en materia de servizos sociais. Os servizos
sociais no Concello de Lugo. Modelo organizativo municipal.

A Lei galega de medidas basicas para a insercion social. Antecedentes,
estrutura e contido.

A Lei de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia, a sua
integracion social. Dereitos e liberdades dos estranxeiros.

A politica social da Comunidade Europea. O Fondo Social Europeo.
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39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.

48.

I Plan galego de inclusion social: destinatarios, obxectivos, metodoloxia
de intervencidn e tipos de proxectos.

Plans nacionais de inclusion social.

O orientador laboral: funcions e tarefas. Ambitos concretos de
intervencion. Obxectivos. Destinatarios.

Pobreza e exclusion social: conceptos, procesos e indicadores.

Minorias étnicas: necesidades e recursos. Problematicas especificas e
medidas de integracion social.

Problematica da muller no eido laboral. Medidas legais para a igualdade
de oportunidades.

Transelntes e persoas sen teito: conceptos, problematicas, necesidades e
recursos.

Técnicas de investigacion social.

Programas de adestramento en habilidades sociais. Habilidades béasicas
de comunicacion e resolucion de conflitos.

Programas de acompafiamento social para persoas en situacion de
exclusion social.

SEGUNDO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente

establecida.

Esta resolucién pon fin & via administrativa e contra ela cabera interporfier

recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte 6 da sta notificacion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo ou, a eleccion do interesado, ante o da circunscricion
onde tefia 0 seu domicilio. Malia o anterior, e con caracter previo e potestativo,
podera interpofier recurso de reposicion, no prazo de UN MES, contado dende o
seguinte & notificacion da presente resolucion, sen prexuizo de que vostede
interpofia calquer outro recurso que estime procedente en Dereito.

CUmprase.



