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DECRETO NUMERO 584/2008 DO LIBRO DE RESOI’_UCIC')NS EN
MATERIA DE PERSOAL O SERVIZO DA CORPORACION, DITADAS
POLO TENENTE DE ALCALDE DELEGADO DE AREA.

IImo. Sr. Don JOSE RABADE ARIAS, Tte. De Alcalde Delegado da Area de
Réxime Interior e Proteccién da Comunidade.
Lugo, a vinte e un de xullo do dous mil oito.

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o dia
2.04.2008, aprobou a Oferta de Emprego Publico para o ano 2008, publicAndose
no Boletin Oficial da Provincia nimero 90 de data 19.04.2008

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o
dia 16.07.2008, aprobou as bases especificas para o acceso en propiedade a catro
prazas de Traballador/a Social (Unha delas reservada para persoas
discapacitadas), pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda libre, incluida na referida Oferta de Emprego.

Polo exposto anteriormente, en virtude das atribucions conferidas a Xunta
de Goberno Local, no artigo 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e acordo nimero 1/877 do dito érgano de goberno, de
delegacion de atribucions, do 18.10.2004 e acordo nimero 3/533 de 20.06.2008,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar 0 proceso selectivo mediante o sistema de
oposicion libre, para o acceso a catro prazas de Traballador/a Social (unha delas
reservada para persoas discapacitadas), do cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, quenda libre, que se rexera tanto polas Bases Xerais
para 0 acceso en propiedade a plazas de funcionarios e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local, en sesion do 18.06.2008, publicadas no BOP numero 157 do 9.07.2008 e
como polas bases especificas tamén aprobadas por dito 6érgano na sesion do
16.07.2008, que seguidamente se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO
PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL (UNHA DELAS RESERVADA
PARA PERSOAS DISCAPACITADAS) PERTENCENTE O CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA LIBRE
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1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion
dos aspectos particulares do proceso de seleccion para 0 acceso, como
funcionario de carreira, a catro prazas de traballador/a social, do cadro de persoal
do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE
FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, QUENDA LIBRE".

Establécese a reserva dunha praza para ser cuberta entre persoas con
discapacidade de grao igual ou superior 6 33%. A opcién & participacién no
procedemento selectivo para a praza reservada para persoas discapacitadas tera
que formularse na solicitude de participacion da correspondente convocatoria. A
stia condicion de discapacitado/a debera acreditarse coa certificacion do 6rgano
competente, asi como, igualmente, deberan presentar certificado expedido polo
mesmo Organo ou polo competente da Administracion sanitaria, que acredite a
compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co desempefio das
tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto deberd acompafiar a
solicitude de participacion no proceso selectivo.

Con anterioridade 6 nomeamento, e unha vez superado O proceso
selectivo, o Alcalde podera requirir, respecto &s persoas que accedan por esta
cota de reserva, ditame do Organo competente sobre a compatibilidade do
candidato/a para o posto de traballo ou sobre as adaptacions deste Gltimo.

Se a praza reservada para persoas con discapacidade non se cubrira por
este sistema acumularase & quenda libre.

O organo competente da Corporacion podera adscribir as persoas
aspirantes nomeadas, a través do correspondente procedemento regulamentario,
a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de titulacion, tefia
asignadas funcidns propias desta categoria profesional.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacion da praza: traballador/a social
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)
c) Outras caracteristicas:
- Escala: administracion especial
- Subescala: técnica
- Clase: técnico medio

3°.- SISTEMA SELECTIVO. O sistema selectivo sera o de oposicion
libre.
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4° - TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Titulo de diplomado/a en traballo social ou asistente social.

59.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo
haberan de axustarse 6 modelo aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes de participacion deberd xuntarselles a seguinte

documentacion:

a)

b)
c)

Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia
noutros estados membros da Unidn Europea.
Fotocopia compulsada da titulacion esixida.
Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e
interesadas deberan unirlle & solicitude o xustificante de ter
ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame
para este grupo estan fixadas en 16 €, de acordo coa Ordenanza
fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido
na citada ordenanza. O aboamento da citada taxa farase en
calquera das oficinas de Caixa Galicia, no nimero de conta
2091 0152 26 3110001309.
De conformidade, asi mesmo, co previsto no artigo 38 da Lei
de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comdn, o importe da taxa por
dereitos de exame podera facerse efectivo mediante xiro postal
ou telegrafico ou mediante transferencia a conta enriba
sinalada.
O importe dos dereitos de exame sO sera devolto a quen non
fose admitido por falla dalgin dos requisitos esixidos para
tomar parte nas probas.

No caso de persoas discapacitadas, deberan acompafar a
solicitude os documentos establecidos no punto primeiro destas
bases especificas.

6°.- PROCESO SELECTIVO
As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes &
praza & que se refiren estas bases especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:
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PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: desenvolvemento por escrito, durante
un tempo maximo de 90 minutos, dun tema extraido 6 chou de entre os
comprendidos no temario de materias comdns.

O temario de materias comuns intégrano 12 temas e figura na base
décimo sexta das bases xerais xa citadas, que rexeran nos procesos para 0 acceso
en propiedade a prazas pertencentes ¢ cadro de funcionarios e persoal laboral do
Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO, teorico: desenvolvemento por escrito de tres
temas extraidos 6 chou, un de cada unha das partes en que se divide o temario de
materias especificas. O tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de
tres horas.

TERCEIRO EXERCICIO, préactico: consistird en realizar, durante un
periodo maximo de 90 minutos, un suposto practico que formulard o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio, e que estard relacionado cos
contidos do programa e coas funcions propias dos titulares destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos 0s aspirantes para a
sUa realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non
apto, e deberd acadarse unha puntuacion minima de 5 para a sta superacion. Os
exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion haberd que aterse 6
disposto na base décimo cuarta letra C das bases xerais para o acceso en
propiedade a prazas de funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo en quenda libre.

A cualificacién final de cada aspirante sera a resultante da suma das
cualificaciéns de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

PRIMEIRA PARTE
Tema 1.- O traballo social: concepto, fundamentos e principios: suxeito, obxecto
e contido. Niveis de intervencion.
Tema 2.- Proceso metodoloxico en traballo social. Correntes metodoldxicas.
Etapas metodoldxicas. Proceso de planificacion: aproximacion & realidade social.
Tema 3.- Accidn social. Concepto e etapas historicas. Politica social. O estado de
benestar. Modelos alternativos.
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Tema 4.- Politica social na UE (Union Europea). A Carta social europea. O
Fondo Social Europeo.

Tema 5.- Documentacion basica e técnicas utilizadas no traballo social:
caracteristicas e finalidades.

Tema 6.- O traballador social como membro dun equipo interdisciplinar.
Cddigos de ética no traballo social en relacion cos usuarios, coas institucions e
outros profesionais.

Tema 7.- O municipio como base operativa para a prestacion de servizos sociais.
Evolucidon de accidn social. Principios basicos e operativos para unha politica de
benestar social e calidade de vida.

Tema 8.- Recursos sociais e prestacions existentes no Excmo. Concello de Lugo.
Tema 9.- Organizacion dos servizos sociais do Excmo. Concello de Lugo.

Tema 10.- A Lei galega de servizos sociais (Lei 4/1993, do 14 de abril).
Estrutura e contido.

Tema 11.- Organizacidns non gobernamentais. Concepto. Tipos. Organizacién e
coordinacion coas distintas administracions.

Tema 12.- Servizos sociais: concepto, principios fundamentais, tipoloxia dos
servizos, centros dos servizos sociais, modelo de servizos sociais.

Tema 13.- Declaracion internacional de principios éticos do traballo social.
Tema 14.- Pensions non contributivas da Seguridade Social. Normativa vixente.
Obxectivos. Tipos. Requisitos.

Tema 15.- A Lei galega de familia, infancia e adolescencia. Dereitos da familia,
infancia e adolescencia. Proteccion da familia.

Tema 16.- Proceso de incapacitacion. A tutela

Tema 17.- Pensions contributivas da Seguridade Social. Normativa vixente.
Obxectivos. Tipos. Requisitos.

SEGUNDA PARTE
Tema 18.- A Lei sobre os dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a
slia integracion social.
Tema 19.- Servizos sociais especializados. Concepto. Competencias.
Organizacién. Equipamentos.
Tema 20.- Problemética da muller. Recursos. Servizos de atencion & muller no
Excmo. Concello de Lugo.
Tema 21.- Requisitos especificos que deberan reunir os centros de acollida para
mulleres vitimas de malos tratos. Regulamento dos pisos de acollida e mulleres
no Excmo. Concello de Lugo.
Tema 22.- Minorias étnicas. Necesidades e recursos. Aspectos demograficos.
Problematicas especificas e medidas para a integracion social.
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Tema 23.- Terceira idade: concepto e aspectos sociais do envellecemento.
Necesidades e recursos.

Tema 24.- Transeuntes: concepto, problematica, necesidades e recursos.

Tema 25.- Minusvalidos: concepto, problematica social e laboral. Necesidades e
recursos.

Tema 26.- Certificado de minusvalia. Solicitude de recofiecemento e beneficios
que achega.

Tema 27.- Drogodependencias e alcoholismo: concepto, problemética social e
laboral. Servizos e recursos.

Tema 28.- Axudas individuais para o tratamento de drogodependencias en
comunidades terapéuticas da Comunidade Autonoma Galega.

Tema 29.- Os malos tratos na infancia. Definicion. Tipoloxia. Factores de risco.
O proceso de intervencién perante o maltrato infantil.

Tema 30.- O desemprego: a sUa incidencia nos servizos sociais. O papel do
traballador social.

Tema 31.- A inmigracion: concepto, problematica, necesidades e recursos.

Tema 32.- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal
e atencion as persoas en situacion de dependencia.

TERCEIRA PARTE
Tema 33.- A animacion sociocultural.
Tema 34.- Plan galego de inclusion social.
Tema 35.- Fundamentos e obxectivos do Plan concertado para o
desenvolvemento de prestacions basicas dos servizos sociais comunitarios nas
corporacions locais.
Tema 36.- Servizos sociais de atencion primaria. Principios. Obxectivos.
Competencias. Organizacion. Equipamentos. Prestacidns basicas que garanten.
Tema 37.- Regulamentacion do SAF (servizo de axuda no fogar) da Comunidade
Auténoma Galega e do Concello de Lugo.
Tema 38.- A marxinacién social. Concepto, causa, clasificacion e colectivos de
marxinados sociais. Pobreza e marxinacion.
Tema 39.- Satde mental comunitaria: definicion e caracteristicas. Saude mental
positiva.
Tema 40.- Renda de integracion social de Galicia. Definicion, requisitos,
beneficiarios e prestacions econdmicas. Proxecto de insercién social.
Tema 41.- Axudas para situaciéns de emerxencia social da Lei galega de
medidas basicas para a insercion social.
Tema 42.- Programa de atencion &s persoas maiores dependentes a través do
cheque asistencial.
Tema 43.- Vivenda: recursos publicos para 0 acceso a unha vivenda
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Tema 44.- Programa de acollemento familiar para persoas maiores e
minusvalidos. Obxecto e finalidade. Beneficios e requisitos.

Tema 45.- Apoio informético nos servizos sociais: SIUSS e MATIASS

Tema 46.- A familia como obxecto de intervencién no traballo social: concepto,
estrutura e funcions. Modelo técnico de intervencion.

Tema 47.- Axudas de prevencion e apoio a familias en situacions carencias
graves para a preservacion dos menores no seu medio

Tema 48.- Traballo social e mediacién familiar.”

SEGUNDO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente
establecida.

Esta resolucién pon fin & via administrativa e contra ela cabera interporfier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte 6 da sta notificacion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo ou, a eleccion do interesado, ante o da circunscricion
onde tefia 0 seu domicilio. Malia o anterior, e con caracter previo e potestativo,
poderd interpofier recurso de reposicion, no prazo de UN MES, contado dende o
seguinte & notificacion da presente resolucion, sen prexuizo de que vostede
interpofia calquer outro recurso que estime procedente en Dereito.

Cldmprase.



