UPD: PACTO DE LUGO,
Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo

CREANDO FUTURO

TRAMITES XERAIS PARA A CREACION DE EMPRESAS

Aqueles emprendedores que terian idea de iniciar unha actividade
empresarial, poden encontrar aqui un pequeno manual onde se
explican as distintas fases e as distintas opcions de formas xuridicas
para a posta en marcha do negocio do seu futuro.
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1. INTRODUCION

Os problemas relacionados co desemprego e a inserciébn socio-laboral, e as iniciativas
emprendedoras que a propia cidadania activa desenvolve para combatelos, como o autoemprego,

suponen o fundamento deste manual.

O apoio 4 creacion de empresas, constitie un dos eixes da politica de promocién
empresarial do goberno da Xunta de Galicia ¢ demais organismos con competencias en materia
laboral. Neste senso, a presente guia, preténdese que constitia unha ferramenta de consulta e de

traballo para todas aquelas persoas que queiran por en marcha un proxecto empresarial.

Dende a Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo, -UPD Pacto de
Lugo-, consideramos este manual unha ferramenta atil e valida para a xeraciéon dun posto de traballo
propio, dende o cal intentamos potenciar o autoemprego ou a creacion de empresas. Asi, este
manual que se presenta, pretende ser unha guia para as persoas emprendedoras 4 hora de crear a sta
empresa, facendo un seguimento dos pasos iniciais, conecendo as peculiaridades das distintas
formulas empresariais e as caracteristicas de cada unha delas; podendo mesmo comparar entre

diferentes modelos empresariais, facilitando asi a comprension do usuario.

E importante lembrar que non existe unha tnica forma para a creacion de empresas, senon
que os pasos e as formas xuridicas poden diferir dependendo do produto ou servizo que se pretende
por no mercado, en canto a obrigas fiscais, responsabilidade patrimonial, etc. debendo optar por

aquela que sexa madis beneficiosa para os intereses do emprendedor.

Manuel Trabado Trabado
ADL.- UPD:Pacto de Lugo-
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2. IDEA DE NEGOCIO

QY P<> A 1dea de negocio constitiie o comezo do proceso de creacion
de toda empresa. Esta idea pode xurdir de moi diversos xeitos,
como pode ser da observacion de necesidades insatisfeitas,
tendencias do mercado, aproveitando a nosa formacién ou
experiencia laboral, copiando ou importando i1deas doutros lugares,
como consecuencia da evolucion tecnoldxica, etc. En todo caso, é
necesario unha gran doses de creatividade e moita capacidade de

observaciéon para que a idea xurdida sexa unha boa idea

empresarial, que sexa realista, viable, licita e que tena en conta as
necesidades que pretende cubrir.

A 1dea de negocio debe ter en conta a realidade do mercado, xa que de non haber mercado
actual ou potencial, de nada servird o produto ou servizo que 1mos ofrecer, ao igual que se existe
necesidade pero non quen poida pagar.

Moita xente comeza analizando as stas capacidades, o que sabe facer; e 1so € moi bo, pero non
chega, e moitas veces ¢ lmitante. Se sé analizamos o posible negocio dende a nosa perspectiva non
chegaremos lonxe.

E. moi axeitado e necesario plasmar por escrito todos os aspectos da nosa idea de negocio, xa
que asi poderemos ir ampliando e madurando esa idea, de forma que imos desenando a nosa futura
empresa, asi como o produto ou servizo. Unha boa idea empresarial debe de estar arroupada por
un equipo humano motivado, con capacidade de superacion e de salvar obstaculos.

Este proceso de maduracion debe constituir un proceso de profunda reflexion e contraste da
1dea 1nicial, en canto ao produto, mercado, competencia, se existe; entorno, organizacion, recursos

humanos, producion, venda do produto ou servizo, financiamento...

"

"Las ideas, como las pulgas, saltan de una persona a otra, pero no pican a todo el mundo.
Anonimo
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3. O PLAN DE EMPRESA

Unha vez madurada a 1dea de negocio, e realizada a avaliacion como emprendedor, o seguinte
paso seria a elaboracién dun Plan de Empresa, que é un documento formal no que plasmaremos o
desenvolvemento e profundidade na anilise da nosa idea de negocio, e no que deberan aparecer os
obxectivos, estratexias, planificacion de actividades, recursos necesarios, viabilidade, etc. Este
documento serviranos para nos mesmos, € para terceiras persoas que se van vincular ao noso
proxecto, sendo a nosa carta de presentacién; como base para planificar as tarefas necesarias para a
posta en marcha, para detectar posibles erros, para fixar obxectivos, facer previsions, conseguir

financiamento bancario ou subvencions.

O plan de empresa deberd ter unha estrutura léxica, e a sia redaccion debe de ser coherente,
concreta e realista, asi como contar coa informacién actualizada e contrastada. Como minimo

deberia constar de:

a) Descricion da idea empresarial: explicando en que vai consistir a actividade da futura
empresa, o produto ou servizo, aspectos innovadores ou distintos.

b) Identidade e curriculo dos promotores: identidade dos promotores, a stia formacion,
experiencia profesional

¢) Obxectivo do proxecto: sempre se debe fixar unha meta a acadar, como o crecemento,
expansion, liderado, etc.

d) Descricién do produto ou servizo: detalles especificos do mesmo, aspectos innovadores e
diferenciados, o seu ciclo de vida, prezo, relacion calidade-prezo, etc.

e) Andlise do entorno: debemos estudar todos os factores externos que poden influir na nosa
empresa, como son o mercado onde competir, competencia, comunicacions, nivel de
vida, dispersion xeogrifica, en definitiva todo o contorno socioeconémico.

f)  Estudo de mercado: coniecer de antemidn o tamano do mercado, segmentos, perfil dos
potenciais clientes, aceptacién que teria o noso produto, inda que non sempre é posible
facelo rigoroso, si1 é de moita utilidade.

g) Plan de marketing: constitie as estratexias comerciais que acercan o noso produto aos

potenciais consumidores; promocions, prezos, distribucion...
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Descricién do proceso produtivo: en que consiste o proceso produtivo, que serd moito mais
complexo en actividades de tipo industrial, debendo facer constar instalacions,
maquinaria, locais, terreos, oficinas, mobiliario, activo circulante...

Organizacion e recursos humanos: organigrama de funcions da futura empresa.

Forma xuridica: resulta fundamental a elecciéon da forma xuridica mais adecuada para a

empresa, xa que isto inflie nos tramites de constitucion e no custo do mesmo. A

responsabilidade dos socios, as obrigas contables, a fiscalidade, reparto de beneficios, toma

de decisions, ete, serdn distintas segundo a forma xuridica adoptada.

m) Proceso de constitucion e posta en marcha: deberan terse en conta os tramites a realizar nos

A

diferentes organismos, dende a eleccion do nome da futura empresa ata a posta en

funcionamento.

empresa comeza a sia andaina real no momento en que se desenvolven por escrito as ideas

que temos en mente. O plan de negocio constitiie un instrumento decisivo neste proceso.

O

plan de negocio debe prepararse polos socios ou promotores do proxecto, garantindo deste

xelto a implicacion de todos eles.

n)

0)

p)

@% s

Localizacién da empresa: a localizacion optima das instalacions fisicas, postos de venda,
almacéns, debera estar en funcion da localizacion e concentracién da demanda, dos custos
de transporte e distribucion.

Plan de aprovisionamento: debemos coriecer os nosos provedores de imputs, condicions de
pedidos e pagamentos, devoluciéns, determinacion de stocks, etc.

Estudo econdémico-financeiro: avaliarase a wiabilidade econémica do proxecto,
rendibilidade, financiamento, prevision de gastos e ingresos fixos e variables, punto de

equilibrio... (ver modelos de plan econémico-financeiro en anexos)
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3.a.- DESCRICION DA IDEA EMPRESARIAL

A 1dea de negocio é o produto que se ofrece ao mercado, o que quero vender, o
Instrumento para atraer aos clientes e obter un beneficio econémico. Por isto a idea empresarial

debe de estar clara, ben definida. A idea do negocio é o principal argumento de venda, e débense

concretar:

» A descricion do produto: descricion breve do produto ou servizo que se
pretende por no mercado, salientando as caracteristicas mais relevantes ou
aquelas que o diferencian doutros substitutos ou similares. Debemos diferenciar
0 noso produto, distinguindo os puntos fortes.

» A necesidade a satisfacer: referimonos aos problemas que lle resolve o noso
produto aos que o merquen. Non existe 1dea empresarial boa se esta non se
vende.

»  Descricion do valor engadido: debemos preguntarnos porque os consumidores

compraran o noso produto e non o da competencia, ver cales son eses

elementos diferentes ou innovadores e que nos faran ser mellores.

3.b.- IDENTIDADE E CURRICULUM DOS PROMOTORES

Para o éxito no desenvolvemento dunha idea empresarial, un factor imprescindible é o
empresario/emprendedor. Non sempre o ideario dun negocio é o mellor capacitado para polo en
marcha. Todo consiste en rodearse dos socios ou colaboradores axeitados.

Un bo emprendedor debe de ter unha motivacién e seguridade en si mesmo, un afan de
perfeccion. As experiencias anteriores poden ser mol positivas e importantes, ao igual que a

formacion coa que conta o empresario.

3.c.- OBXECTIVO DO PROXETO
Neste apartado, tratase de indicar cales son as metas a acadar. Os obxectivos deben de ser
axeitados a realidade, claros, avaliables, viables, flexibles ante a posibilidade de cambios imprevistos,
debendo inclusive participar na sta fixacion as persoas implicadas na consecucion destes. Os
obxectivos poden ser tanto cuantitativos como cualitativos:
v" Cuantitativos: establecer un volume de vendas, cota de mercado, rendibilidade.
v" Cualitativos: posicion competitiva que se pretende acadar, imaxe da empresa,

notoriedade da marca, calidade.
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3.d.- DESCRICION DO PRODUTO OU SERVIZO

Este punto tratard de deixar definido o produto ou servizo que imos ofertar, (que ofrecer,
para que serve), asi como o segmento de mercado ao que vai dirixido, (para quen). Este apartado
debe de conter unha explicacién detallada do concepto bdsico e das caracteristicas técnicas dos
produtos ou servizos. Debe facerse constar as calidades mais significativas, as vantaxes que achega, os
elementos innovadores que incorporan os produtos ou servizos ofertados, diferenciacién do resto de

competidores que hai no mercado, etc...

3.e.- ANALISE DO CONTORNO
A eleccion da localizacion estard determinada por unha serie de circunstancias, como a
proximidade dos clientes e dos provedores, a localizaciébn da competencia, custos de transportes,
nivel de prezos e de vida do contorno, etc. Este contorno pédese distinguir segundo sexa xeral ou
especifico.
v Xeral: nivel de paro, lexislacion vixente, politicas medioambientais,
desenvolvemento das comunicacions, tecnoloxia...
v Especifico:  produtos substitutivos, clientes, competidores actuais, provedores,
competidores potenciais.

A empresa actia nun contorno que cambia continuamente, e en xeral cada vez a mais
velocidade, cambios sociais: variacién na poboacion, nivel educativo; econémicos: renda per capita,
distribucion da renda; tecnoléxicos: centro de I+D+i; institucionais: medidas politicas ou
economicas, relaciéns internacionais... Na medida que poidamos intuir estes cambios e avaliar a

repercusion dos mesmos seranos moi beneficioso.

3.[.- ESTUDO DO MERCADO

O estudo de mercado consiste nunha iniciativa empresarial co fin de facerse unha idea
sobre a viabilidade comercial dunha actividade econémica. Este apoiase en tres grandes andlises:
Anilise do consumidor: estuda o comportamento do consumidor para detectar
as suas necesidades e os seus hdbitos

Anilise da competencia: estuda o conxunto de empresas coas que comparte o

mercado do mesmo ou similar produto.

O andalise de mercado debe de determinar entre outros factores: cal é o mercado real,
claves do posible crecemento, posibles cambios na demanda, tendencia do mercado, segmentacion
do mercado. Un conecemento amplo do mercado, permitird a maxima eficacia 4 hora de colocar os
produtos.
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3.g.- PLAN DE MERCADOTECNIA

O plan de marketing é a combinacion de actividades dirixidas a satisfacer, con beneficio,

as necesidades do consumidor cun produto ou servizo. Por un lado unha declaracion de a qué

clientes potenciais se vai vender ese produto ou servizo, € por outro a estratexia para dalo a coriecer

e espertar o interese entre o publico para compralo. En consecuencia, consiste nun estudo das

variables comerciais do proxecto: produto, prezo, distribucion e comunicacion.

2 Produto: descricion detallada do produto ou servizo que se val ofrecer aos clientes,

identificando as caracteristicas fundamentais e traducilas a beneficios para o cliente,
mtentando diferenciar ao maximo do resto de produtos ou servizos similares. (o
cliente compra beneficios non caracteristicas)

Prezo: é¢ importante axustar as tarifas aos custos para non producir perdas, asi como
ter en conta os prezos da competencia e a percepcioén que tefien os consumidores
sobre o valor real do noso produto. (as veces crese que o que non o custa non o
vale).

Distribucion:  permitenos pér os nosos produtos ao alcance dos posibles
compradores. Débense 1dentificar as posibles canles de distribucién, se vai ter lugar
a través de terceiros ou pola propia empresa.

Comunicacion: os medios para dar a conecer o produto ou servizo no mercado,
detallar a forma de contactar cos clientes, os sistemas de promocion e publicidade

que se levardn a cabo. (escaparatismo, decoracion interior, colocacion dos produtos

nos stands).

O plan de mercadotecnia trazard a
estratexia que ten que seguir a empresa para
acadar os obxectivos fixados. Debe de estar
axeitado 4 estratexia global da empresa,
avaliable, revisable, e sobre todo practico e
que se poida levar a realidade.

O plan servird de elemento de
conexiéon entre os distintos departamentos da
empresa,  permitindo  detectar  novas
oportunidades de negocio, e servindo como

elemento de control interno.
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3.h.- DESCRICION DO PROCESO PRODUTIVO

Debemos describir detalladamente o proceso de fabricacion dos diferentes produtos ou
servizos, indicando os elementos materiais necesarios, asi como os tempos previstos para cada fase
de producion. Detallarase tamén cales son as nosas materias primas, os provedores, como e onde se
transportan, prazo de entrega, forma e lugar de almacenar as materias primas asi como o produto
final ata o seu uso, e como chega ao cliente.

Teremos en conta a maquinaria e tecnoloxia aplicada para o desenvolvemento do
proceso produtivo ou de vendas, asi como as mmnovacions tecnoloxicas introducidas ou necesarias
para a modernizacién. Quedardn igualmente explicadas as caracteristicas e valoracion dos locais, a

propiedade, permisos necesarios, etc.

3.i.- ORGANIZACION E RECURSOS HUMANOS
Neste apartado deberd demostrarse que o equipo promotor do proxecto estd capacitado
para afrontalo e sacalo adiante. Quedardn asinadas as responsabilidades ds distintas persoas que van
traballar na empresa, e este reparto deixara configurado o organigrama'. Ademais indicarase o
tamano do cadro de persoal, asi como os salarios, reparto de beneficios, etc.
Describiremos neste momento quen seran os socios e as aportacions que realizan, quen vai
traballar e quen serd so socio capitalista.
O equipo humano co que conte a empresa sera un dos principais recursos, polo que habera
que facer unha planificacion en canto ao numero de persoas necesarias, cualificacion necesaria,

sistemas de seleccién, posibilidade de subcontratacion de actividades, etc.

GEREN'TE -------------------------------------------------------------------------------
GENERAL
Nivel
Estratégico
............. CONTADOR
Nivel
Tactico
JEFE JEFE JEFE JEFE 4
PRODUCCION RECURSOS MERCADEOQ CONTABILIDAD CCTCTECPICUTED CRRRURRRRrY A0 - . NOTTTITrr
HIMANOS YFINANZAS 5
Nivel
Operativo
OPERARIOS
Ejemplos de organigrama y piramide de mado.
a»
oo |— ASOCIACION IMPULSORA W2 yacoseo 2010 fagg XUNTA
DETRABAIO o - DO PACTO TERRITORIAL Galicia oit DE GHLIC[H
ENHHAGON UNION EUROPEA DE EMPREGO DE LUGO RS P +1+
FONDO SOCIAL EUROPEO UNIDADES DE PROMOCION

“O FSE inviste no teu futuro” E DESENVOLVEMENTO

10



UPD: PACTO DE LUGO
Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo

3.1.- FORMAS XURIDICAS
Ao emprendedor, élle dificil, 4s veces, tomar unha
decision da forma xuridica que vai adoptar o seu negocio. Esta £
decision vai ser mol importante no futuro éxito da empresa e
consolidacion do proxecto.
O proxecto empresarial pode tomar forma de persoa

fisica ou xuridica, como analizaremos mais adiante.

E dificil establecer uns criterios xerais que permitan
determinar a forma xuridica mdis axeitada en cada caso
concreto, xa que cada proxecto empresarial ten unhas caracteristicas propias, que requiren un estudo
particular. Non obstante, pédese abordar algins criterios a ter en consideracion no momento de
elixir unha ou outra forma xuridica:

2 MNimero de socios: o numero de persoas que desenvolvan o proxecto pode
condicionar a eleccion da forma xuridica

/~ Sociedade Limitada
Sociedade Limitada Nova Empresa

Empresario individual Sociedade Andnima
Sociedade Civil
e Un dnico socio: Sociedade limitada unipersoal Comunidade de Bens

e Varios socios: < Sociedade colectiva
Sociedade comanditaria
Sociedade limitada laboral
Sociedade anénima laboral
Cooperativas de traballo

Sociedade anénima unipersoal

-

2 Responsabilidade dos socios: este é un aspecto importante € a ter en conta, xa
que a responsabilidade fronte a terceiras persoas varia segundo a forma xuridica
adoptada. Se queremos diferenciar o noso patrimonio persoal do da empresa e
limitar a responsabilidade s6 ao da empresa teremos que deixar atrds varias
posibilidades de formas xuridicas que non fan esta diferenciacion. No caso de
elixir unha forma xuridica con responsabilidade ilimitada, o empresario
responderd incluso co seu patrimonio persoal fronte a terceiros, polo que é un

aspecto mol importante a ter en conta.

(" Sociedades limitadas
Sociedade limitada nova empresa
Sociedades anénimas
e  Responsabilidade { Sociedade limitada laboral
Limitada ao Sociedade anénima laboral
Capital social Sociedade Cooperativa
Sociedade comanditaria

Empresario individual
Responsabilidade | Sociedade colectiva
. Sociedade comanditaria
ilimitada Sociedade civil
Comunidade de bens
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S Necesidades econdomicas do proxecto: a dimension economica do proxecto
inflie tamén 4 hora de decidirse por unha ou outra forma xuridica, xa que
algunhas féormulas requiren un capital minimo, ou tefien peculiaridades na forma
en que se achega o capital, achegas de traballo ou difeiro, bens; ou na forma de

representacion do capital, participacions, accions, titulos nominativos... 12

Empresario individual ( Sociedade limitada unipersoal
Sociedade colectiva 3.005,06€  Sociedade limitada
Non requiren Sociedade comanditaria simple Sociedade limitada laboral
Capital minimo Sociedade Cooperativa
(fixa 0 minimo os estatutos) Requiren minimo < 3.012,00@ Sociedade limitada nova empresa

Sociedade anénima unipersoal
Sociedade anonima

@0. 101,21€ Sociedade anoénima laboral
Sociedade comanditaria por accions

2  Aspectos fiscais: os resultados previstos no exercicio da actividade empresarial e
a contribucion fiscal que polos mesmos hai que facer, é un aspecto a ter en conta
4 hora de facer a eleccion da forma xuridica. Por iso habera que ver
detalladamente os impostos aplicables a cada tipo de sociedade. A principal

diferenza radica en tributar polo IRPF ou polo imposto de sociedades.

Sociedade limitada laboral
Sociedade limitada

Empresario individual Imposto de Sociedade limitada nova empresa
. IRPF Comunidade de bens Sociedades Sociedade anénimas
Sociedade civil Sociedades Cooperativas

Sociedade colectiva
Sociedade comanditaria
O IRPF ¢é un imposto directo e de natureza persoal, € no caso de ter unha empresa os
beneficios sumarianse as rendas persoais, polo que ao ser progresivo, poderia alcanzar un tipo a
aplicar moi elevado.

O imposto de sociedades tributa a un tipo fixo do 25% sobre os primeiros 120.202,41€ e do

30% para os seguintes. No caso de Cooperativas o tipo ¢ o 209%, polo que tefien mellores vantaxes
fiscais.

2  Tipo de actividade a exercer: hai actividades que por algunha normativa aplicable s6
podera tomar determinada forma xuridica.

2  Ounras: as posibilidades a longo prazo, as perspectivas de crecemento ou expansion do
negocio, os tramites de constitucion, a liberdade de accion e de xestion do empresario,
ou a posibilidade de acudir a axudas e subvenciéns publicas son outros criterios a ter en
conta tamén 4 hora de elixir a forma xuridica da nosa empresa

Mdis adiante analizaremos cada unha das formas xuridicas coas stas caracteristicas, vantaxes e

Inconvenientes.
@
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3.m.- PROCESO DE CONSTITUCION E POSTA EN MARCHA.

Unha vez decidida a forma xuridica que vai adoptar a nosa empresa, Iniciaranse os
tramites de constitucion e posta en marcha. O primeiro sera ver que nome lle damos 4 nosa empresa
e ver que non haxa outras coa mesma denominacién, asi como proceder a facer a anotacion nos
rexistros obrigatorios, visita ao Notario, Facenda; alta no IAE, Impostos, obrigas coa Seguridade

social, licenzas e autorizaciéns municipais. (ver anexos)

3.1.- LOCALIZACION DA EMPRESA

A localizacion da empresa, deberd estar proxima as materias primas, ou recibir unhas
boas comunicaciéns, segundo se necesiten estas. Deberd estar preto do mercado, inda que hai
empresas que fan un desprazamento importante. A existencia de man de obra suficiente, e

debidamente formada é unha das caracteristicas fundamentais.

3.n.- PLAN DE APROVISIONAMENTO
Neste apartado o futuro empresario debe de identificar aos principais provedores, os
factores produtivos que van mfluir no seu produto, os criterios de seleccion, asi como os prezos e

condicions dos aprovisionamentos.

3.0.- ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
O obxectivo do plan econémico-financeiro é amosar como se val obter o capital
necesario para por en marcha o negocio, como se vai soster o funcionamento, como se vai financiar
o crecemento deste e que beneficio vai xerar o investimento realizado. En canto ao contido do plan
economico-financeiro, este deberd constar: (ver modelo en anexos)
a) Plan de investimentos: Se a empresa vai afrontar fortes investimentos, é conveniente
detallar en que vai consistir (maquinaria, instalaciéns...) e de onde vai sair o difeiro
(promotores, posibles inversores...). Un plan de inversions detallado, xustificado e
con sentido comun ¢ unha boa garantia para o futuro da empresa.
b) Previsién de tesouraria: Sempre ¢ importante dispor de difieiro en efectivo, e inda
mdis para unha empresa que comeza, que non vai ter crédito con provedores e
bancos. Hai que describir con detalle os cobros e pagamentos a realizar mes a mes,
distinguir entre cobros e ingresos e pagamentos e gastos. A prevision de tesouraria vai
ser o documento que convenza a bancos e provedores de que a empresa vai poder
facer fronte aos pagamentos.
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Prevision de Perdas e Ganancias: A conta de perdas e ganancias é un documento
contable basico e obrigatorio nunha empresa. Aqui describense todos os ingresos e
gastos que vai afrontar a empresa para o exercicio econémico. Unha empresa que
empeza non vai xerar beneficios dende o primeiro dia, pero hai que ter claro de
onde se vail sacar beneficio para recuperar esas perdas.

Prevision de balance de situacion: é outro documento contable xeneralizado que
representa a situacion patrimonial da empresa. Fard constar de que esta composto o
activo da empresa; inmobilizado, instalacions, maquinaria, etc e tamén se detallard o
pasivo, flundamentalmente o grao de endebedamento a longo e curto prazo.

Anilise do punto de equilibrio: serd o volume de ..,
vendas necesario para cubrir os custos da empresa o

Punto de Equilibrio

nun exercicio. Para un volume de vendas superior a = =

Ganacias

empresa terd beneficios, para un volume inferior tera ="

Pérdidas

perdas. NEmEE

Aplicacion de beneficios: E importante tamén saber como se vai remunerar o capital
mvestido na empresa. Calquera investidor quere obter un beneficio, e canto antes
mellor. Convén neste apartado facer referencia a que pasard no caso de que a

empresa obtefa perdas que superen as previsions.

Asi podemos dicir que a viabilidade do proxecto consiste na realizacion de tres tipos de andlises:

—-Andlise econdémico: amosa se 0s recursos se aproveitan

&

\ TRABATC
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de xeito eficiente.

--Andlise financeiro.

—-Andlise patrimonial: diranos a estrutura do activo e o
pasivo do noso proxecto, e se esta € a axeitada para a

actividade que desenvolvemos.
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4. ANALISE E COMPARATIVA DAS FORMAS XURIDICAS

A continuacién imos analizar polo miido cada un dos distintos tipos de formas xuridicas.

4.1.- EMPRESARIO INDIVIDUAL OU PERSOA FISICA

Tamén conecido como auténomo, ¢ a forma mais habitual en Espana. O auténomo ou
empresario individual e a persoa fisica que realiza en nome propio e como titular dunha empresa,
unha actividade comercial, industrial ou profesional.

Esta figura implica o control total da empresa por parte do propietario, que dirixe
persoalmente a stia xestion e responde das débedas contraidas fronte terceiros con todo o seu
patrimonio (responsabilidade ilimitada), xa sexan empresarials ou persoais.

A elecaion desta forma xuridica pode estar xustificada polos motivos fiscais e de
simplicidade de documentacion, asi como que non require capital minimo. Porén presenta un alto
risco pola responsabilidade ilimitada. Esta forma xuridica é a elixida por pequenos comercios,
(tendas) profesionais liberais (avogados, médicos) ou por traballadores de oficios independentes
(electricistas, fontaneiros, etc.)

O auténomo tributa polo IRPF, debendo facer declaraciéons trimestrais polo IRPF e IVE.
Se o volume de beneficio é importante, pode estar sometido a tipos impositivos moi altos. Ademais,
deberad pagar mensualmente as cotas a seguridade social, resultado de aplicar o tipo elixido sobre a

base mensual (elixida entre base minima e base maxima)

BASES DE COTIZACION 2010 - AUTONOMOS (RETA) Base minia Base mibxima
Autonomos menores de 50 anos. 841,80 € 3.198,00 €
Auténomos de 50 ou mais anos. 907,50 € 1.665,90 €
Coénxuxe supervivente dado de alta con 45 ou mdis anos que quede a cargo do 841,80 € 1.665,90 €

negocio.

Autonomos que con anterioridade aos 50 anos cotizaran en calquera dos Réximes da Seguridade Social por cinco o mis aros:

A) Se a ultima base de cotizacion acreditada fora igual ou inferior a 1.649,40 euros 841,80 € 1.665,90 €
mensuais.
TIPOS DE COTIZACION
Autonomo que se acolle a Incapacidade Temporal (IT). 29,80 %
Auténomo que NON se acolle a Incapacidade Temporal (IT). 26,50 %

O auténomo ¢ un réxime compatible co réxime xeral, polo que un traballador pode estar
de alta nos dous 4 mesma vez. En canto a dereito e obrigas relativos 4 Seguridade Social, hai que ter

en conta que se trata dunha materia en constante evolucién, que cambia cada ano. Pédese consultar:

El Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, regula la puesta en marcha del empresario individual mediante el sistema de
tramitacion telematica.

Real Decreto 1273/03, las prestaciones del Régimen General de Trabajadores por Cuenta Propia y Autonomos.
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A continuaciéon iImos ver (ue vantaxes e inconvenientes mais destacados que podemos atoparnos no

caso de empresario individual.

Vantaxes Inconvenientes

Total autonomia do empresario para tomar Responde con todo o seu patrimonio, persoal e empresarial, das posibles

decisions sen depender doutros socios.

perdas ou riscos (responsabilidade ilimitada)

Forma xuridica mais econéomica e sinxela na sta Pode estar sometido a tipos impositivos elevados se os ingresos son altos.
constitucion e xeston.

Idonea para empresas de reducido tamano Se o empresario esta casado en réxime de gananciais os bens do conxuxe

poden quedar afectados polas obrigas da empresa

Non existe capital minimo para a stia posta en As veces para participar en concursos publicos é necesario o requisito de

marcha

ser unha sociedade mercantil.

Ofrece bonificacions a colectivos determinados:
Menores de 35 anos
Mulleres maiores de 45 anos

Unha vez escollida a forma xuridica de autonomo, hai que facer os tramites necesarios para

por en marcha a empresa. Estes faranse ante distintos organismos, inda que cada vez mdis podemos

atopar a posibilidade de facelos on line. Asi teremos:

&

S Rexistro Mercantil: Non necesita facer ningtin tramite, xa que factura co NIF

< Facenda:

R/
L X4

Declaracion  censual (IVE), ¢ a declaracion de 1inicio, modificaciéon ou

cesamento de actividade. Presentarase segundo modelo oficial 036 (ver en
anexos), antes do inicio da actividade, na delegacion que corresponda segundo o
domicilio fiscal da empresa, ao que se acompanaran o DNI e alta no IAE.

Alta no 1mposto _sobre actividades economicas (IAE). Actualmente estan

exentos do pagamento deste 1Imposto negocios que tefias un importe neto da
cifra de negocios inferior a 1.000.000€. Se é un negocio exento, farase a través
do modelo 036, e se non estivera exento farase a través do modelo 840 (ver en
anexos), acompanado do DNI, no prazo de 10 dias habiles antes do nicio da

actividade na axencia tributaria onde radique o lugar onde se exerza a actividade.

S Ministerio de Traballo e Seguridade Social ou organismo con competencias delegadas:

MINISTERIO
TRABAIO
£ INMIGRACION

/7
A X4

Afiliacién e alta no réxime de autonomos: Este é un réxime especial da

Seguridade Social obrigatorio para os traballares auténomos. Realizase ante a
tesouraria da seguridade social correspondente, no prazo de 30 dias naturais
seguintes ao comezo da actividade, debendo acompanar documento de
afiliacion, alta de asistencia sanitaria, parte de alta de cotizaciébn por
cuadriplicado, alta no IAE, DNI, e certificado do colexio profesional se

procede.
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Solicitude do ntimero de patronal: S6 necesario cando se vai contratar algin

traballador. Desta maneira asignaraselle ao empresario o Cédigo de Conta de
Cotizacion (CCC). Esta inscricion € tnica e vitalicia. Farase ante a tesouraria da
seguridade social correspondente ao domicilio da empresa antes de que o
traballador comece a sta actividade, e serd necesario impreso de inscricién da
empresa TA6 (ver anexos), DNI titular, contrato con unha mutua de accidentes
de traballo, alta no IALE, facer constar o sector da empresa e os impresos de alta
do traballador contratado, modelo TA2 (ver anexos)

Afiliaciéon e alta dos traballadores: Antes de que un traballador inicie a relacion

laboral, procederase a dar de alta, mediante o modelo oficial TA2 (ver anexos),
ante a direcciéon provincial da TGSS onde radique a empresa, acompariado polo
DNI do mesmo. Se o traballador non estivera afiliado, é dicir nunca traballara,
esta realizarase no mesmo momento da alta a través do modelo oficial TA1 (ver

anexos) acompaiado polo DNI do traballador.

Comunicacién _de apertura do centro de traballo: Deben facela aquelas
empresas que procedan a apertura dun novo centro de traballo ou reinicien a
actividade despois de facer cambios o transformaciéns de importancia. Farase
no modelo oficial nos trinta dias seguintes ao comezo o variacion da actividade
ante a direccion provincial de Traballo e seguridade social.

Solicitude de libro de visita: O libro de visitas é obrigatorio para as empresas e

auténomos, inda que non tenan traballadores contratados, sendo necesario a
presentacion ante unha posible inspeccién de traballo. Presentarase para a sta
dilixencia antes de empezar a actividade ante a Inspeccion Provincial de

Traballo e Seguridade Social.

< Concello: Se vai abrir un local ou facer obras nel ou cambios de titularidade ou

actividade, hai que empezar por consultar no Concello sobre as posibilidades de que o

local que ten pensado poida albergar o negocio desexado. De non darse estes casos non

seria necesarlo.

B
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Licenza de actividades e instalaciéns (apertura): distinguir se son actividades

mocuas (que non producen molestias) ou cualificadas (resultan molestas,
msalubres, nocivas ou perigosas). Nos dous casos realizarase no concello
correspondente antes de abrir o local.
= Actividades inocuas: debe presentar impreso normalizado, escritura de
propiedade ou aluguer do local, alta no IAE, DNI, memoria descritiva

da actividade e o local, plano do local, orzamento das instalaciéns.
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= Actividades cualificadas: os mesmos mmpresos que o anterior, pero
ademais proxecto de instalaciébn asinado por técnico competente, e
unha vez adquirida a licenza de apertura, débese solicitar a licenza de
funcionamento.

Licenza de Obras: E necesaria para realizar calquera tipo de obras nun local, nave

ou establecemento. Se non se abre local, non serd necesaria. Distinguese entre obra
menor ou maior, segundo a obra afecte a estrutura ou non. Deberase realizar antes
de acometer a obra e no concello onde corresponda.
®  Obra menor: No caso de obra menor, e dicir, que non afecte 4 estrutura do
local, deberd presentarse impreso de solicitude, orzamento da obra, planos,
memoria.
= Obra maior: No caso de que a obra afecte a estrutura, a maiores do anterior
deberd presentar proxecto asinado por técnico competente, visado polo
colexio oficial.

Cambio de titularidade: A titularidade dun negocio coa licenza de apertura

concedida, pode cambiarse mediante acto comunicado, sempre que estea en
funcionamento ou o estivera nos seis meses anteriores. Deberase realizar no
concello que corresponda antes de miciar a actividade o novo titular, debendo
presentar a licenza de apertura en vigor, DNI do solicitante, documento de
transmision ou conformidade do anterior titular.

Cambio de actividade: A posibilidade de cambiar de actividade mediante un acto

comunicado dependerd dos regulamentos de cada Concello. S6 é posible para
actividades mocuas, e debe presentar impreso de solicitude, licenza de apertura,
DNI do solicitante, planos, memoria da actividade e orzamento da mstalacion; todo

elo antes de comezar a actividade no concello correspondente.
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4.2.- SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA.- (S.L.)

A sociedade de Responsabilidade Limitada, en adiante S.L ou S.R.L., é unha sociedade
mercantil, estando o seu capital dividido en participacions iguais, acumulables e indivisibles, que non
se poden incorporar a titulos negociados nin denominarse accions. A responsabilidade dos socios
limitase ao capital achegado.

O numero minimo de socios € 1, (Sociedade Limitada Unipersoal), e o capital inicial
minimo é de 3.000€, que deberd estar totalmente subscrito e desembolsado. Pddense ademais
achegar bens e dereitos avaliables economicamente.

A administracion da S.L pode estar desempenada por un administrador tnico, dous ou
maiis solidarios ou mancomunados, ou por un consello de administracion, composto por un minimo
de tres e maximo de doce conselleiros. A transmisién de participaciéns entre socios, ascendentes,
descendentes, ... e voluntaria, salvo que os estatutos establezan outra cousa, pero cando esa
transmision € con terceiros require consentimento da sociedade.

No caso de obter beneficios, antes de proceder a este reparto, € requisito legal aplicar a
Reserva Legar o equivalente ao 109% do beneficio, ata que esta reserva alcance o 209% do capital
social. No referente a S.L., pédese consultar a stia regulamentacion en:

Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Sociedades de Capital.

A continuacién 1mMos resumir as principais vantaxes e inconvenientes

Vantaxes Inconvenientes

Solucion para pequenas ¢ medianas empresas con  Tramites mais complexos na sta constitucion. Debe elaborarse escritura ante

poucos soclos ¢ capital inicial (3.000 euros). Notario e inscribirse no Rexistro Mercantil.
A responsabilidade dos socios ¢ limitada. Protexe A participacion na sociedade dependerd do numero de participacions das que se
asi 0 seu patrimonio persoal. dispona. Se o niimero de participacions ¢ baixo, tera que aceptar as decisions da

maioria.

O imposto de sociedades permite realizar A futura transmision das participacions esta limitada en favor de certas persoas e

multiples deducions. seguindo certas regras.

Un s6 socio pode constituila. Pode ser necesario avais persoais dos socios para acudir ao crédito para a
sociedade.

Unha vez elixida a opcién de crear unha Sociedade Limitada, € necesario saber os
tramites axeitados que hai que levar a cabo para a constitucion. Existen dous tipos: os xerais e 0s
especilicos.

Os xerais seran necesarios para todas as empresas que adopten esta forma xuridica,

mentres que os especificos s6 serdn necesarios para a actividade que se pretende realizar.

- ASOCIACION IMPULSORA R\ /X XACOBEO 2010 XUNTH
o g DO PACTO TERRITORIAL = Galicia DE GHLICIH
UNION EUROPEA DE EMPREGO DE LUGO 2\

FONDO SOCIAL EUROPEO UNIDADES DE PROMOCION
“O FSE inviste no teu futuro” E DESENVOLVEMENTO



UPD: PACTO DE LUGO

Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo

Asi, para a constitucién dunha sociedade limitada serd necesario realizar os seguintes

tramites ante os organismos que se especifican.

Y/
°

R/
0.0

R/
0.0
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Certificado negativo do _nome: Debese obter un certificado do Rexistro

Mercantil, onde quede acreditado a nexistencia doutra sociedade coa mesma
denominacion. Para obter este certificado débese solicitar mediante instancia,
antes de outorgar escritura publica ante notario, nas oficinas do Rexistro
mercantil central, podendo solicitar tres denominacions, que se concederan por
orden de solicitude.

Apertura de conta bancaria: Unha vez tido o certificado de denominacion,

acudirase a oficina bancaria desexada para abrir unha conta a nome da
sociedade, e mgresar o capital minimo micial. O bando entregard un certificado
necesario para presentara ante o Notario en pasos sucesivos.

Elaboracién de estatutos: Os estatutos son as normas polas que se vai rexer a

sociedade, debe incluir o nome, obxecto social, capital social, domicilio,
participacion de cada socio... E recomendable porse en mans dun avogado para
a realizacion destes tramites ou ben contactar coa Notarfa. Serd necesario acudir
co certificado do nome e o certificado bancario que acredite o desembolso do
capital micial.

Escritura publica:  Para constituir unha Sociedade Limitada, é necesario

formalizar a escritura publica. E o acto polo que os socios proceden 4 sinatura
da escritura ante notario. Serda necesario o certificado de denominacion,
certificado bancario, estatutos da sociedade, DNI dos socios, asi como aboar os
correspondentes honorarios. Este tramite realizarase antes do inicio da
actividade e dentro dos dous meses desde a obtencion de certificado de
denominacion.

Liquidacion do imposto de transmisiéns patrimoniais: O imposto de

transmisions patrimoniais grava a constitucion, aumento de capital, a fusién,
transformacion ou disolucion dunha sociedade. Polo que deberase aboar o 1%
do capital inicial establecido nos estatutos. Presentarase no modelo 600 (ver
anexos), acompanado de copia da escritura de constituciéon e fotocopia do CIF
provisional, no prazo de 30 dias dende o outorgamento da escritura ante a

delegacion da Conselleria de Facenda.
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Inscricién no Rexistro Mercantil: No prazo de dous meses debe inscribirse no

Rexistro Mercantil correspondente ao domicilio social que figura nos estatutos.
Unha vez inscrita a sociedade adquire personalidade xuridica. E necesario o
certificado de denominacién, copia da escritura e exemplar do modelo 600 (ver
anexos) aboado con anterioridade.

Solicitude do Coédigo de Identificacién Fiscal (CIF): Serve para identificar a

sociedade a efectos fiscais. Nun principio outorgase un CIF provisional,
debendo cambialo polo oficial nun prazo de 6 meses. Para solicitar o CIF é
necesario cumprimentar o impreso oficial 036 (ver anexos), acompanado de
copia escritura, DNI do solicitante; todo 1sto no prazo de 30 dias dende o
outorgamento da escritura ante a Axencia Tributaria onde teria o domicilio a
empresa.

Alta no imposto de Actividades Economicas (IAE): Actualmente estan exentos

do pago de este imposto negocios que tefias un importe neto da cifra de
negocios Inferior a 1.000.000€. Se é un negocio exento, farase a través do
modelo 036 (ver anexos), e se non estivera exento farase a través do modelo 840
(ver en anexos), acompanado do CIF, no prazo de 10 dias habiles antes do
micio da actividade na Axencia Tributaria onde radique o lugar onde se exerza a
actividade.

Declaracion censal (IVE): E a declaracion de inicio, modificacion ou cesamento

de actividade, que presentaran a efectos fiscais os empresarios. Utilizardn o
modelo oficial 036 (ver anexos) acompanado do CIF e alta no IAE, antes do
micio da actividade na delegaciéon da Axencia Tributaria que corresponda de
acordo co domicilio da empresa.

Afihacion e alta nos réxime correspondente: Poddense dar varios casos, e

segundo o caso de que se trate darase de alta no réxime xeral, asimilado ou

autonomo.

Con funcions de direccion e xerencia, retribuido e no postien +1/4 capital: réxime
xeral asimilado (sen desemprego nin fogasa)

Administrador Si non exercen funciéns de direccion e xerencia e non posuen +1/3 capital;

Socios traballadores

réxime xeral
non socios: réxime xeral asimilado (sen desemprego nin fogasa)
Con capital superior ao 50%: réxime auténomos

Si ten funcions de direccion e xerencia e poste +1/4 capital:

S ) réxime auténomos
Con capital inferior

ao 50% .
SE NON EXERCE FUNCIONES DE DIRECCION E XERENCIA E

NON POSEE +1/3 CAPITAL: REXIMEN XERAL

50% do capital en mans de familiares ata o 2° grado: réxime autéonomos
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Deberase presentar documento de afiliacién, parte de alta de asistencia sanitaria, alta no IAE,

CIF, parte de alta de cotizacions; no prazo de trinta dias ante a tesouraria xeral da Seguridade social

onde radique o domicilio da empresa.

&
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Solicitude de niimero de patroal: S6 serd necesario cando se vai contratar algin

traballador. Desta forma inscribese a empresa na seguridade social e esta
asignalle o codigo conta cotizacion (CCC). Esta inscricion serd tnica e valida
para toda a vida da empresa. Presentarase no impreso de inscricion de empresa
TAG (ver anexos), acompanado de CIF, escritura da sociedade, contrato de
asoclacion coa mutua, sector da empresa, alta no IAE, alta do traballador
contratado; todo isto antes de que o traballador comece a traballar e ante a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social onde radique o domicilio da empresa.

Afiliacién e alta de traballadores: Antes do inicio de actividade por parte do

traballador, o empresario esta obrigado a dar de alta e afiliar no caso de non
estalo aos traballadores que vaia estar ao seu mandato. Farase a través do
modelo oficial TA1 e TA2 (ver anexos), segundo corresponda, ante a Direccién

Provincial da TGSS.

Comunicacién _de apertura do centro de traballo: Deben facela aquelas

empresas que procedan a apertura dun novo centro de traballo ou reinicien a
actividade despois de facer cambios o transformaciéns de importancia. Farase
no modelo oficial nos trinta dias seguintes ao comezo o variacién da actividade
ante a Direccién Provincial de Traballo e Seguridade Social.

Solicitude do libro de wisitas: O libro de visitas é obrigatorio para as empresas e

autonomos, inda que non tenan traballadores contratados, sendo necesario a
presentacion ante unha posible Inspeccion de Traballo. Presentarase para a stua
dilixencia antes de empezar a actividade ante a Inspeccion Provincial de

Traballo e Seguridade Social.

Licenza de actividades e instalaciéns (apertura): distinguir se son actividades

mocuas (que non producen molestias) ou cualificadas (resultan molestas,

msalubres, nocivas ou perigosas). Nos dous casos realizarase no Concello
correspondente antes de abrir o local.

= Actividades inocuas: debe presentar impreso normalizado, escritura de

propiedade ou aluguer do local, alta no IAE, escritura da sociedade,

CIF, memoria descritiva da actividade e o local, plano do local,

orzamento das instalacions.

ASOCIACION IMPULSORA W2 wacoseo 2010 B¥Ed XUNTA
DO PACTO TERRITORIAL A .i.
UNION EUROPEA DE EMPREGO DE LUGO s e ¢ DE GALICIA
FONDO SOCIAL EUROPEO UNIDADES DE PROMOCION

“O FSE inviste no teu futuro” E DESENVOLVEMENTO

22



UPD: PACTO DE LUGO

R/
A X4

Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo

= Actividades cualificadas: os mesmos mmpresos que o anterior, pero
ademais proxecto de mnstalacion asinado por técnico competente, visado
polo colexio oficial, e unha vez adquirida a licenza de apertura, débese
solicitar a licenza de funcionamento.

Licenza de Obras: E necesaria para realizar calquera tipo de obras nun local, nave

ou establecemento. Se non se abre local, non serd necesaria. Distinguese entre obra
menor ou maior, segundo a obra afecte 4 estrutura ou non. Deberase realizar antes
de acometer a obra e no Concello onde corresponda.
®=  Obra menor: No caso de obra menor, e dicir, que non afecte a estrutura do
local, deberd presentarse impreso de solicitude, orzamento da obra, planos,
memoria.
®  Obra maior: No caso de que a obra afecte & estrutura, a maiores do anterior
deberd presentar proxecto asinado por técnico competente, visado polo
colexio oficial.

Cambio de titularidade: A titularidade dun negocio coa licenza de apertura

concedida, pode cambiarse mediante acto comunicado, sempre que este en
funcionamento ou o estivera nos seis meses anteriores. Deberase realizar no
concello que corresponda antes de iniciar a actividade o novo titular, debendo
presentar a licenza de apertura en vigor, CIF, documento de transmision ou
conformidade do anterior titular.

Cambio de actividade: A posibilidade de cambiar de actividade mediante un acto

comunicado dependerd dos regulamentos de cada Concello. S6 é posible para
actividades mocuas, e debe presentar impreso de solicitude, licenza de apertura,
escritura da sociedade, CIF, planos, memoria da actividade e orzamento da
mstalaciéon; todo elo antes de comezar a actividade no concello correspondente.
Outros: Existen outros tramites necesarios en funcion do tipo de actividade que
vaimos desenvolver.

= Rexistro da propiedade inmobiliaria

®=  Oficina de patentes € marcas.

=  Dominios en internet.

Hoxe podemos facer case a totalidade dos trdmites para constitucion dunha empresa a través da

Internet, sendo necesario:

Documento Unico Electrénico (DUE) para a posta en marcha das empresas individuais mediante o

sistema de tramitacion telematica que veremos para a SLNE

&
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4.3.- SOCIEDADE LIMITADA NOVA EMPRESA.- (SLNE)

O 1 de Xuno de 2003, entrou en vigor a Lei 7/2003 de Sociedade Limitada Nova
Empresa (S.L.N.E.)

Con esta Le1 dbrese a posibilidade de crear sociedades en poucos dias, normalmente en
48 horas, mediante un documento electrénico tinico (DUE) e comparecendo unha soa vez ante
notario, quen Inscribird a escritura de constituciéon no Rexistro Mercantil a través da firma
electrénica.

Para a posta en marcha destas SLNE, podemos contar cos servizos dos puntos de
asesoramento e 1nicio de tramitacion -PAIT-, (Edificitos Administrativos da Xunta de Galicia ou
outros como IGAPE, Ciamaras de comercio...) que utilizando o DUE pddese realizar toda a
tramitacion telematica para a creacion da SLNE. Non obstante, a SLNE require dos mesmos
tramites e gastos que o resto de Sociedade Limitadas ou de sociedades mercantis. Porén, a Lel que
regula a SLNE, establece algunha vantaxe fiscal.

Polo tanto a gran avantaxe deste tipo de sociedades reside na reduciéon de prazos para a
sua constitucion. Fronte a S.L presenta algunha diferenza:

» S6 poden ser socios da SLNE as persoas fisicas.

» O numero maximo de socios e de 5, e deben ser persoas fisicas. Podes superar en

supostos de transmisién posterior.

» Quen ostente a condicion de socio tnico nunha sociedade deste tipo non pode

constituir nin adquirir tal condiciéon noutra SLNE

» Non ¢ obrigatorio o libro de rexistro de socios, e os 6rganos de goberno son sinxelos.

A SLNE estard formada polos dous apelidos € polo nome de un dos socios fundadores
seguido dun coédigo alfanumérico, e debendo figurar a indicaciéon de “Sociedade Limitada Nova
Empresa” ou a stia abreviatura “SLNE”. Tras os cambios introducidos pola lei 24/2005, de reformas
para o impulso da produtividade, permitese aos socios cambiar a denominacién social por unha
obxectiva ou de fantasia, sen ter que seguir as indicacions iniciais. Desta forma se se quere que a
sociedade cambie a denominacion, fardan falla daas escrituras, a de constitucién e a de cambio de
denominacién posterior, que sera gratuito no que refire a aranceis notariais e rexistrais durante os
tres primeiros meses dende a constitucion da sociedade.

O cambio de denominacién pode facerse de maneira presencial, por correo ou

mensaxaria, por internet (www.rme.es), (www.circe.es), por mediacion de notario, segundo os casos.

2 A SLNE permite que o obxecto social sexa amplo e xenérico, co fin de evitar
posteriores modificacions estatutarias.

2 O capital social minimo na SLNE sera de 3.012 euros e o maximo de 120.202 euros.
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O capital debera estar integramente desembolsado e s6 se podera facer por achegas
en difieiro.

Na SLNE non cabe consello de administracién, s6 son posibles administradores
solidarios ou mancomunados. Os administradores tenien que ser soclos.

A SLNE solo pode modificar a stia denominacion, o seu domicilio social ou o seu
capital social.

Pode disolverse por perdas que deixen reducido o seu patrimonio neto por debaixo
da metade do capital social.

Pode transformarse noutro tipo de sociedades, cos cambios oportunos.

Poden ser obxecto de aprazamento ou fraccionamento as débedas coa
Administracién tributaria, asi como do Imposto de Transmisiéns Patrimoniais e
Actos Xuridicos Documentados (ITP/AJD)

Permitese a constitucién dunha conta aforro-empresa, destinada a constitucién dunha

SLNE, e goza dun réxime simplificado de contabilidade.

A constitucion da SLNE pode ser persoal ou de forma telemitica. Neste tltimo caso o

proceso iniciase pola visita a un dos puntos de asesoramento de inicio de tramitacion (PAIT). Dende

estes puntos préstase servizo de informacion a emprendedores, acordase cita con Notario, solicitase a

Denominacion Social e realizase a tramitacion telematica do Documento Unico Electronico (DUE)

O DUE é un instrumento de natureza telemdtica no que se inclien datos referentes a

SLNE, debendo remitilos aos rexistro xuridicos e as AAPP competentes para o cumprimento das

obrigas en materia tributaria e de seguridade social. O DUE conten:

v Datos basicos a cumprimentar no momento de inicio de tramitacion

v Datos a incorporar en cada fase da tramitacion polo Notario

O DUE, permite a realizacion telematica dos seguintes tramites:

»  Obter a denominacion social da SLNE

Obter o CIF provisional da sociedade, e o definitivo
Autoliquidacion de ITP/AJD, e alta no IAE a efectos censuais.
Declaracion censal de micio de actividade

Formalizacion das coberturas de Accidentes de traballo

YV V. V V V

Inscricion do empresario e apertura da conta de cotizacién na S.S e afiliaciéon e

alta dos traballadores

Ao 1gual que a S.I, a SLNE esixe o outorgamento de escritura publica e inscricién no

Rexistro Mercantil do domicilio.

Miis informacion en:  -Lel 7/2003 de Sociedade Limitada Nova Empresa (S.L.N.E.)

MINISTERIO
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-Modelo de estatutos para SLNE (Orden JUS/1445/2005)
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4.4.- SOCIEDADE ANONIMA. .- (S.A.)

A Sociedade Anonima (S.A.), é unha sociedade mercantil, onde o capital estd dividido
en accions que poden ser transmisibles libremente, a excepcidon das nominativas; e integradas polas
achegas dos socios, quen responde co capital aportado polas débedas sociais contraidas.

O ntmero minimo de socios € de 1 e non existe nimero maximo. O capital inicial
minimo é de 60.000 euros, totalmente suscrito e desembolsado nun 25%. Pédense aportar tanto
bens como dereitos avaliables economicamente, mediante informe que se achegard a escritura de
constitucion.

A Sociedade Andénima, funciona en réxime de maioria de votos emitidos validamente.
Os estatutos de cada SA pode aumentar as maiorias esixidas. Cada accion un voto, inda que os
estatutos poden limitar o nimero de votos a realizar por un mesmo accionista. Os estatutos, deben
tamén fixar o o6rgano de administracion, que serd un administrador tunico, dous ou mais
administradores solidarios ou mancomunados, ou un consello de administracién composto por entre
tres e doce conselleiros.

A Sociedade Anénima permite repartir beneficios, pero antes disto deberase aplicar o
10% dos beneficios a reserva legal, polo menos ata acadar o 209% de capital social.

A continuacion do nome da Sociedade Anénima debera figurar as siglas “SA”

Mais informacion: Lei de Sociedades de Capital

Imos analizar a continuacion as vantaxes e inconvenientes mais salientables da SA

Vantaxes Inconvenientes

Sociedades abertas. Os socios poden vender = Tramites de constitucion similares a sociedade limitada, salvo que se fagan

libremente as stas accions e a sociedade apartacions 'no dinerarias" ao capital da sociedade, en este caso e necesario

pode cotizar en Bolsa. Informe dun experto designado polo Rexistro Mercantil.

A responsabilidade dos socios é limitada. E necesario un capital inicial de 60.000 euros (totalmente suscrito e

Protexerd asi o seu patrimonio persoal. desembolsado nun 25%).

Boa imaxe fronte a terceiros. Mas estrita e rixida no seu funcionamento.

Un s6 socio pode constituila. Destinada a negocios con gran nimero de socios ou con grandes
mvestimentos.

Fiscalmente pode interesar tributar por
Imposto de sociedades se o beneficio é
avultado
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Asi, para a constitucion dunha sociedade Anénima serd necesario realizar os seguintes tramites ante

0s organismos que se especifican.

Y/
°

MINSTERIO
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{ £ INMIGRACION

Certificado _negativo do nome: Débese obter un certificado do Rexistro

Mercantil, onde quede acreditado a inexistencia doutra sociedade coa mesma
denominacion. Para obter este certificado débese solicitar mediante instancia,
antes de outorgar escritura publica perante notario, nas oficinas do Rexistro
mercantil central, podendo solicitar tres denominacions, que se concederan por
orde de solicitude.

Apertura de conta bancaria: Unha vez tido o certificado de denominacion,

acudirase a oficina bancaria desexada para abrir unha conta a nome da
sociedade, e ingresar o capital minimo 1nicial. O bando entregard un certificado
necesario para presentara ante o Notarlo en pasos sucesivos.

Elaboracion de estatutos: Os estatutos son as normas polas que se val rexer a

sociedade, debe incluir o nome, obxecto social, capital social, domicilio,
participacion de cada socio... E recomendable porse en mans dun avogado para
a realizacion destes tramites ou ben contactar coa Notarfa. Serd necesario acudir
co certificado do nome e o certificado bancario que acredite o desembolso do
capital inicial.

Escritura publica:  Para constituir unha Sociedade Anénima, é necesario

formalizar a escritura publica. E o acto polo que os socios proceden 4 sinatura
da escritura ante notario. Serd necesario o certificado de denominacion,
certificado bancarlo, estatutos da sociedade, DNI dos socios, asi como aboar os
correspondentes honorarios. Este tramite realizarase antes do inicio da
actividade e dentro dos dous meses desde a obtencion de certificado de
denominacion.

Liquidacién do imposto de transmisiéns patrimoniais: O mmposto  de

transmisions patrimoniais grava a constitucion, aumento de capital, a fusién,
transformacion ou disolucion dunha sociedade. Polo que deberase aboar o 1%
do capital inicial establecido nos estatutos. Presentarase no modelo 600 (ver
anexos), acompariado de copia da escritura de constituciéon e fotocopia do CIF
provisional, no prazo de 30 dias dende o outorgamento da escritura ante a

delegacion da Consellaria de Facenda.
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Inscricion no Rexistro Mercantil: Debe 1nscribirse no Rexistro Mercantil

correspondente ao domicilio social que figura nos estatutos. Unha vez inscrita a
sociedade adquire personalidade xuridica. E necesario o certificado de
denominacién, copia da escritura e exemplar do modelo 600 (ver anexos)
aboado con anterioridade.

Solicitude do Coédigo de Identificacién Fiscal (CIF): Serve para identificar a

sociedade a efectos fiscais. Nun principio outorgase un CIF provisional,
debendo cambialo polo oficial nun prazo de 6 meses. Para solicitar o CIF é
necesario cumprimentar o impreso oficial 036 (ver anexos), acompanado de
copia escritura, DNI do solicitante; todo elo no prazo de 30 dias dende o
outorgamento da escritura ante a Axencia Tributaria onde tefia o domicilio a
empresa.

Alta no imposto de Actividades Econémicas (IAE): Actualmente estin exentos

do pagamento de este imposto negocios que tefias un importe neto da cifra de
negocios Inferior a 1.000.000€. Se é un negocio exento, farase a través do
modelo 036 (ver anexos), e se non estivera exento farase a través do modelo 840
(ver en anexos), acompanado do CIF, no prazo de 10 dias habiles antes do
micio da actividade na Axencia Tributaria onde radique o lugar onde se exerza a
actividade.

Declaracion censal (IVE): E a declaracion de inicio, modificacion ou cesamento

de actividade, que presentardn a efectos fiscais os empresarios. Utilizaran o
modelo oficial 036 (ver anexos) acompanado do CIF e alta no IAE, antes do
micio da actividade na delegaciéon da Axencia Tributaria que corresponda de
acordo co domicilio da empresa.

Afiliacion e alta nos réxime correspondente: Podense dar varios casos, e

segundo o caso de que se trate darase de alta no réxime xeral, asimilado ou

autonomo.

Con funciéns de direccion e xerencia, retribuido e non postien +1/4 capital:
réxime xeral asimilado (sen desemprego nin fogasa)

Administrador Se non exercen funciéns de direccién e xerencia e non posten +1/3 capital;

réxime xeral
non socios: réxime xeral asimilado (sen desemprego nin fogasa)
Con capital superior ao 50%: réxime auténomos

Se ten funcions de direccion e xerencia e posle +1/4 capital:

s ) réxime autonomos
Con capital inferior

ao 50% .
SE NON EXERCE FUNCIONES DE DIRECCION E XERENCIA E

NON POSEE +1/3 CAPITAL: REXIMEN XERAL

50% do capital en mans de familiares ata o 2° grao: réxime autéonomos
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Deberase presentar documento de afiliacion, parte de alta de asistencia sanitaria, alta no

IAE, CIF, parte de alta de cotizacions; no prazo de trinta dias ante a tesouraria xeral da Seguridade

social onde radique o domicilio da empresa.
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Solicitude de niimero de patroal: S6 serd necesario cando se vai contratar algin

traballador. Desta forma inscribese a empresa na seguridade social e esta
asignalle o codigo conta cotizacion (CCC). Esta inscricion serd tnica e valida
para toda a vida da empresa. Presentarase no impreso de inscricion de empresa
TAG (ver anexos), acompanado de CIF, escritura da sociedade, contrato de
asoclacion coa mutua, sector da empresa, alta no IAE, alta do traballador
contratado; todo elo antes de que o traballador comece a traballar ¢ ante a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social onde radique o domicilio da empresa.

Afiliacién e alta de traballadores: Antes do inicio de actividade por parte do

traballador, o empresario esta obrigado a dar de alta e afiliar no caso de non
estalo aos traballadores que vaia estar ao seu mandato. Farase a través do
modelo oficial TA1 e TA2 (ver anexos), segundo corresponda, ante a Direccién

Provincial da TGSS.

Comunicacién _de apertura do centro de traballo: Deben facela aquelas

empresas que procedan a apertura dun novo centro de traballo ou reinicien a
actividade despois de facer cambios o transformaciéns de importancia. Farase
no modelo oficial nos trinta dias seguintes ao comezo o variacién da actividade
ante a Direccién Provincial de Traballo e Seguridade Social.

Solicitude do libro de wisitas: O libro de visitas é obrigatorio para as empresas e

autonomos, inda que non tenan traballadores contratados, sendo necesario a
presentacion ante unha posible Inspeccion de Traballo. Presentarase para a stia
dilixencia antes de empezar a actividade ante a Inspeccion Provincial de

Traballo e Seguridade Social.

Licenza de actividades e instalaciéns (apertura): distinguir se son actividades

mocuas (que non producen molestias) ou cualificadas (resultan molestas,

msalubres, nocivas ou perigosas). Nos dous casos realizarase no Concello
correspondente antes de abrir o local.

= Actividades inocuas: debe presentar impreso normalizado, escritura de

propiedade ou aluguer do local, alta no IAE, escritura da sociedade,

CIF, memoria descritiva da actividade e o local, plano do local,

orzamento das instalacions.
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= Actividades cualificadas: os mesmos mmpresos que o anterior, pero
ademais proxecto de instalacion asinado por técnico competente, visado
polo colexio oficial, e unha vez adquirida a licenza de apertura, débese
solicitar a licenza de funcionamento.

Licenza de Obras: E necesaria para realizar calquera tipo de obras nun local, nave

ou establecemento. Se non se abre local, non serd necesaria. Distinguese entre obra
menor ou maior, segundo a obra afecte a estrutura ou non. Deberase realizar antes
de acometer a obra e no Concello onde corresponda.
®  Obra menor: No caso de obra menor, e dicir, que non afecte a estrutura do
local, deberd presentarse impreso de solicitude, orzamento da obra, planos,
memoria.
®  Obra maior: No caso de que a obra afecte a estrutura, a maiores do anterior
deberd presentar proxecto asinado por técnico competente, visado polo
colexio oficial.

Cambio de titularidade: A titularidade dun negocio coa licenza de apertura

concedida, pode cambiarse mediante acto comunicado, sempre que este en
funcionamento ou o estivera nos seis meses anteriores. Deberase realizar no
concello que corresponda antes de iniciar a actividade o novo titular, debendo
presentar a licenza de apertura en vigor, CIF, documento de transmision ou
conformidade do anterior titular.

Cambio de actividade: A posibilidade de cambiar de actividade mediante un acto

comunicado dependerd dos regulamento de cada Concello. S6 é posible para
actividades nocuas, e debe presentar impreso de solicitude, licenza de apertura,
escritura da sociedade, CIF, planos, memoria da actividade e orzamento da

mstalacion; todo isto antes de comezar a actividade no concello correspondente.

Outros: Existen outros tramites necesarios en funcion do tipo de actividade que

vaimos desenvolver.
= Rexstro da propiedade inmobiliaria
= Oficina de patentes e marcas.

"  Dominios en internet.
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4.5.- COMUNIDADE DE BENS E SOCIEDADE CIVIL.-

A sociedade civil é un contrato polo cal ddas ou mdis persoas se obrigan a por en
comun dirieiro ou industria co animo de repartir os beneficios.

Existe comunidade de bens cando a propiedade dunha cousa ou dereito pertence “pro
mdiviso” a varias persoas. Diferénciase da sociedade civil en que os soclos comuneiros se agrupan
para explotar ou administrar un ben, dereito ou patrimonio xa existente, sen a obriga de achegar
dineiro, dereitos ou capital ao mesmo.

Ambas formas, esixen un nimero minimo de 2 persoas para crealas, sen seres necesarios
outras formalidades, agis o contrato privado. Polo tanto as sociedades civis son moito madis baratas
na stia constitucion xa que non € necesario inscricion no Rexistro Mercantil nin hai que aportar
capital inicial minimo.

Estas formas xuridicas tributan por IRPF, debendo declarar cada un dos socios as suas
ganancias por separado. Non obstante, estas sociedades tefnien responsabilidade 1limitada e carecen
de personalidade xuridica.

Estas sociedades regulaméntanse polo Codigo Civil e o Codigo de Comercio.

As principais vantaxes ou inconvenientes son os que analizamos:

Vantaxes Inconvenientes
Solucion de comezo para pequenas empresas Os socios responden con todo o seu patrimonio persoal e empresarial das
que non disponen de capital. posibles perdas (responsabilidade ilimitada), de forma mancomunada e

solidariamente.

Solucion para uniéns de autbnomos e Os socios tributan por IRPF. Pode estar sometido a tipos impositivos elevados
profesionais. se 0s Ingresos son altos.

Sinxela e econémica na sta constitucion. Esixe — Salvo casos excepcionais, os socios deberan darse de alta no Réxime de

menos tramites que as sociedades mercantis. Autéonomos.

Non ¢ necesario dispor de ningin capital Adoitan estar excluida de axudas e subvencions, e non ten personalidade

Inicial para a sta constitucion. xuridica propia.

Pigase fiscalmente de acordo coas ganancias. Fronte a clientes e provedores ofrece menos sensacion de permanencia que as

sociedades mercantis.

Na constituciéon dunha sociedade civil ou comunidade de bens, sera necesario levar a cabo

unha serie de acciéns que podemos resumir en:

< Contrato privado ou publico entre partes: E necesario redactar un documento

privado ou publico de constitucién da sociedade (ver anexos), e levalo 4 Axencia

Tributaria para solicitar o CIF, pero non é necesario inscribilo no Rexistro

Mercantl.
e ... ASOCIACION IMPULSORA W2 xacoseo 2010 B¥ed XUNTA
DETRAAD | e, DO PACTO TERRITORIAL Galicia oi~ DE GALICIA
R UNION EUROPEA DE EMPREGO DE LUGO AW U +A¥
FONDO SOCIAL EUROPEO UNIDADES DE PROMOCION

“O FSE inviste no teu futuro” E DESENVOLVEMENTO

31



UPD: PACTO DE LUGO
Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo

9 Liqudacién do Imposto de Transmisions Patrimoniais: Imposto que grava a

constitucion, aumento de capital, fusion, transformacién ou disolucion dunha
sociedade. Deberase aboar o 19 do capital inicial que se pornia no contrato.
Presentarase o modelo 600 (ver anexos), contrato e fotocopia do CIF na delegacién
de Facenda no prazo de 30 dias a partir do outorgamento da escritura.

2 Solicitude do cédigo de identificacion fiscal (CIF): Serve para identificar a sociedade

a efectos fiscais. O CIF provisional que se entrega para empezar a funcionar debe
substituirse polo definitivo no prazo de 6 meses. Cémpre presentar para o seu
outorgamento modelo 036 (ver anexos), escritura de constitucion, DNI do
solicitante e liquidacién do I'TP ante a axencia tributaria no prazo de 30 dias dende
o outorgamento da escritura.

< Alta no imposto de Actividades Economicas (IAE): Actualmente estan exentos do

pagamento de este Imposto negocios que tefnas un importe neto da cifra de negocios
mferior a 1.000.000€. Se é un negocio exento, farase a través do modelo 036 (ver
anexos), € se non estivera exento farase a través do modelo 840 (ver en anexos),
acompanado do CIF, no prazo de 10 dias hdbiles antes do inicio da actividade na
Axencia Tributaria onde radique o lugar onde se exerza a actividade.

< Declaracion censual (IVE): E a declaracion de inicio, modificacion ou cesamento de

actividade, que presentaran a efectos fiscais os empresarios. Utilizarin o modelo
oficial 036 (ver anexos) acompariado do CIF e alta no IAE, antes do iicio da
actividade na delegacion da Axencia Tributaria que corresponda de acordo co
domicilio da empresa.

< Afiliacién e alta no Réxime de Auténomos: Na constitucion de sociedades civis e

Comunidade de Bens, a norma xeral é que cada un dos socios se dea de alta no
Réxime de Auténomos. Hai algunha excepcién onde os socios poderian darse de
alta no réxime xeral. Débese presentar documento de afiliacion, parte de alta de
asistencia sanitaria, alta de cotizacién, alta no IAE, DNI do empresario individual ou
CIF da sociedade no prazo de 30 dias seguintes ao comezo da actividade na TXSS.

2 Solicitude de ntmero de patronal: SO necesario cando se vai contratar algin

traballador. Asi inscribese a empresa na Seguridade Social, que lle asigna ao
empresario un codigo conta cotizacion (CCC). Esta inscriciéon € tnica e vitalicia para
a vida da empresa. Compre presentar impreso de inscriciéon TA6 (ver anexos), DNI
titular, contrato de constitucion, contrato coa mutua, alta do traballador e alta no

IAE, todo isto antes de que comece a actividade o traballador na TXSS.
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Afliacién e alta de traballadores: Antes do imicio de actividade por parte do

traballador, o empresario esta obrigado a dar de alta e afilar no caso de non estalo
aos traballadores que vaia estar ao seu mandato. Farase a través do modelo oficial
TAl e TA2 (ver anexos), segundo corresponda, ante a Direccién Provincial da

TXSS.

Comunicaciéon de apertura do centro de traballo: Deben facela aquelas empresas

que procedan 4 apertura dun novo centro de traballo ou reinicien a actividade
despois de facer cambios ou transformaciéns de importancia. Farase no modelo
oficial nos trinta dias seguintes ao comezo o variacion da actividade ante a Direccién
Provincial de Traballo e Seguridade Social.

Solicitude do libro de wisitas: O libro de wvisitas é obrigatorio para as empresas e

autonomos, inda que non tenan traballadores contratados, sendo necesario a
presentacion ante unha posible Inspeccion de Traballo. Presentarase para a sua
dilixencia antes de empezar a actividade ante a Inspeccién Provincial de Traballo e
Seguridade Social.

Licenza de actividades e instalacions (apertura): distinguir se son actividades inocuas

(que non producen molestias) ou cualificadas (resultan molestas, insalubres, nocivas
ou perigosas). Nos dous casos realizarase no Concello correspondente antes de abrir
o local.
= Actividades inocuas: debe presentar impreso normalizado, escritura de
propiedade ou aluguer do local, alta no IAE, escritura da sociedade, CIF,
memoria descritiva da actividade e o local, plano do local, orzamento das
mstalacions.
= Actividades cualificadas: os mesmos impresos que o anterior, pero ademais
proxecto de instalacion asinado por técnico competente, visado polo colexio
oficial, e unha vez adquirida a licenza de apertura, débese solicitar a licenza

de funcionamento.

2 Licenza de Obras: E necesaria para realizar calquera tipo de obras nun local, nave

ou establecemento. Se non se abre local, non serd necesaria. Distinguese entre obra
menor ou maior, segundo a obra afecte a estrutura ou non. Deberase realizar antes

de acometer a obra e no Concello onde corresponda.
®  Obra menor: No caso de obra menor, e dicir, que non afecte a estrutura do
local, debera presentarse impreso de solicitude, orzamento da obra, planos,

memoria.
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= Obra maior: No caso de que a obra afecte a estrutura, a maiores do anterior
deberd presentar proxecto asinado por técnico competente, visado polo
colexio oficial.

< Cambio de titularidade: A titularidade dun negocio coa licenza de apertura

concedida, pode cambiarse mediante acto comunicado, sempre que este en
funcionamento ou o estivera nos seis meses anteriores. Deberase realizar no
concello que corresponda antes de iniciar a actividade o novo titular, debendo
presentar a licenza de apertura en vigor, CIF, documento de transmisién ou

conformidade do anterior titular.

2 Cambio de actividade: A posibilidade de cambiar de actividade mediante un acto

comunicado dependerd dos regulamento de cada Concello. S6 é posible para
actividades mocuas, e debe presentar impreso de solicitude, licenza de apertura,
escritura da sociedade, CIF, planos, memoria da actividade e orzamento da

mstalacién; todo isto antes de comezar a actividade no concello correspondente.
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4.6.- SOCIEDADES LLABORALIS. (Limitada e An6énima)

Son aquelas sociedades nas que a maioria do capital pertence aos socios traballadores, que
prestan nela servizos retribuidos en forma persoal e directa, sendo a stua vez propietarios de non 35
menos do 519% do capital social.

As sociedades laborais, tanto poden ser sociedades anénimas como sociedades de
responsabilidade limitada. O capital minimo para este tipo de sociedades é de 3.005,06 euros,
mtegramente desembolsados, no caso de sociedades de responsabilidade limitada e de 60.101,21
euros, desembolsados polo menos ao 25%, no caso de sociedades anénimas.

v O nimero minimo de socios é de 3, e estes poden ser de dous tipos: traballadores e
capitalistas. Non existe niimero maximo.

v A responsabilidade fronte a terceiros destas sociedades esta limitada 4 achega dos socios.

v" Deben achegar ao fondo de reserva o 109% dos beneficios de cada exercicio.

v" Na denominacién deberan figurar as siglas “S.A.L” (sociedade an6nima laboral) ou “S.L.L”

(sociedade limitada laboral.)

Vantaxes Inconvenientes
Responsabilidade limitada Non se poden transmitir as accion libremente.
Os socios traballadores postien maioritariamente o control da Limitada a contratacion de traballadores indefinidos que
sociedade. non sexan socios.
Incentivos fiscais: bonificacions do 99% do I'TP Tramites de constitucion longos e complicados

Poden acceder a axudas nos programas de fomento da economia
social

Estabilidade social na empresa e motivacion do traballador, existindo
axudas a contratacion.

Poden cobrar o pagamento tnico de desemprego

Mais informacion en Let 4/1997, de Sociedades Laborais.
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En canto aos tramites para a posta en marcha dunha sociedade laboral, xa sexa anénima ou de

responsabilidade limitada, podemos dicir que son necesarios 0s mesmos que para a constitucion

dunha sociedade de tipo mercantil (sociedade anénima ou sociedade de responsabilidade

limitada),necesitando a maiores:

< Inscricion no Rexistro de Sociedades laborais: Anterior 4 inscricién no Rexistro

Mercantl, debe inscribirse no Rexistro de sociedades laborais da Delegacion

autonémica da Direccion Xeral de Traballo.

< Afiliacién e alta no réxime da S.S que corresponda: Na constitucion de S.A.L ou

S.L.L, podense dar diferentes casos entre os membros das sociedades 4 hora de

afiliarse e darse de alta nalgiin dos réximes posibles.

- Socio traballador

-Forma parte da administracion.

Réxime Xeral

-Socio traballador

) ) -Funcions de direccion e xerencia.
Sociedades Laborais ) )
-Cargo retribuido ou relacion laboral de alta

direccion.

Réxime Xeral Asimilado

-Socios que postie xunto a familiares de ata

22 grao 0 50% do capital.

Réxime Xeral Autonomos

2 A sociedade laboral tributa a través do Imposto de sociedades, co mesmo tipo que a

sociedade anénima ou sociedade de responsabilidade limitada, non podendo

acollerse a Réxime simplificado nin ao Recargo de Equivalencia do IVE.
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4.7.- SOCIEDADE COMANDITARIA.-

As sociedades comanditarias son unhas sociedades de tipo personalista, que se caracterizan

pola coexistencia de socios colectivos, que responden ilimitadamente das débedas sociais y participan

na xestion da sociedade, e os socios comanditarios que non participan na Xestiéon e a sua

responsabilidade limitase ao capital aportado ou comprometido.

As sociedades comanditarias, poden ser simples, ou por accions.

>

Sociedade Comanditaria Simple

A sociedade comanditaria simple, definese pola existencia dos socios colectivos que achegan

o capital e o traballo e responden subsidiaria, persoal e solidariamente das débedas sociais , e de

socios comanditarios que soamente aportan capital e a sia responsabilidade estd limitada 4 sta

achega.
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2 A Sociedade comanditaria simple estd regulada polo Cédigo de Comercio. E

esencial a existencia das duas clases de socios.

= Socios colectivos: baixo 0 seu nome xira a razon social, achegan capital e
traballo, e responde persoal e solidariamente dos resultados da xestion, sexan ou
non xestores da sociedade.

= Socios comanditarios: soamente achegan capital e a sta responsabilidade esta
limitada & stia achega, sen participar na xestién.

Esta sociedade non esixe minimo legal para o capital social inicial e pédese constituir

a partir de dous socios.

Para a mscricién no Rexistro Mercantil habera que incluir a identidade dos socios

comanditarios, achega de cada socio coa expresiéon do seu valor, e o réxime de

adoptar acordos.

O socios colectivos tefien dereito a participar na xestiébn social, dereito a

mformacion, dereito a participar nas ganancias € no patrimonio resultante da

liquidacién.

Os socios comanditarios tefien dereito a participar nas ganancias e participar no

patrimonio resultante da liquidacién, a que se lles comunique o balance da

sociedade.

As sociedades comanditarias simples non estin obrigadas a auditar as contas nin a

depositalas no Rexistro Mercantil, agis algunha excepcion.
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Sociedade Comanditaria por Accidons

A sociedade comanditaria por acciéns, ten o seu capital dividido en accions, formado polas

achegas dos socios, un dos cales encargarase da administraciéon da sociedade e respondera

persoalmente das débedas sociais.
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Na sociedade comanditaria por accions existen dous tipos de accionistas:

- Socios que responden persoalmente e solidariamente das débedas e han de ser
necesariamente os administradores.

- Socios que carecen de responsabilidade persoal e participan na sociedade a través
da Xunta Xeral.

O minimo de socios serd de 2, sendo un, polo menos, socio colectivo.

O capital social non serd inferior a 60.101,12 euros, debendo estar desembolsado
polo menos no 25% no momento da constitucion.

A escritura publica mencionara de forma especial o capital social

O 6rgano social é a xunta xeral que se rexera pola lel de Sociedades Anénimas.

Os socios encargados da administracion responde de forma ilimitada fronte a
terceiros. O cesamento na administraciéon pon fin a responsabilidade ilimitada do
SOCIO.

As sociedades comanditarias por accions estin obrigadas a auditar as contas e

depositalas no Rexistro Mercantil.

No que refire aos trdmites a realizar pola sociedade, estes son os mesmos que para

as sociedades mercantis. (S.A.; S.L....)
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4.8.- SOCIEDADE COLECTIVA.-

A Sociedade Colectiva, ten cardcter mercantil, caracterizindose porque os soclos intervenen

directamente na xestion e responden persoalmente de forma ilimitada e solidaria fronte 4s débedas.

O socio non s6 pode achegar capital, senén que tamén pode achegar traballo. Esta sociedade ten

moitas similitudes coas sociedades comanditarias.

=

=

O

MINISTERIO
DETRABAIO
£ INMIGRACION

A sociedade colectiva deberd estar constituida por 2 ou mais socios, ¢ non require
capital social minimo.

A constitucion da Sociedade Colectiva formalizase en escritura publica e inscribese
no Rexistro Mercantil para ter personalidade xuridica propia.

O nome da sociedade esta constituido polos nomes dos seus socios ou polo dalgin
deles engadindo a expresion “e Compariia”.

Non poden figurar no nome da sociedade os nomes de persoas que non sexan
SOCIOS.

A condicién de socio non se pode transmitir libremente.

Na escritura publica debe constar: nome e apelidos e domicilio dos socios,
denominaciéon ou razén social, identificacion dos socios encargados da xestion,
capital achegado por cada socio, forma e valor, duracion da sociedade,

Os socios tenen o dereito de participar na xestion da sociedade, examinar o estado
da contabilidade e participar nos beneficios.

Os socios tefien as obrigas de participar na xestion da sociedade, achegar o
comprometido, no facer competencia a sociedade e responder co seu patrimonio
fronte débedas.

O socio que aporta bens 4 sociedade denominase socio capitalista e o que s6 achega
mdustria, socio industrial.

Os socios capitalistas son os encargados de xestionar a sociedade, achegan capital e
traballo, participan nas ganancias e nas perdas da sociedade.

Os socios industriais achegan traballo e participan nas ganancias, pero por regra

xeral non participan na xestién, nin nas perdas.

No que refire aos trimites a realizar pola sociedade, estes son os mesmos que para

as socledades mercantis. (5.A.; S.L....)
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4.9.- SOCIEDADE COOPERATIVA.- (S.COOP.)

Unha Sociedade Cooperativa, é unha asociacién auténoma de
persoas, que se foron unindo voluntariamente para formar unha
organizacién democratica, onde a stia administracion e xestion se leva a
cabo da forma que acorden os socios. A intencion da Cooperativa é facer
fronte as necesidades e aspiraciéns econdmicas, socials e culturais

facendo uso dunha empresa. Estas necesidades e aspiracions dos socios

fai que haxa unha tipoloxia moi variada de cooperativas.

As Sociedades Cooperativas, regulanse pola Lei 27/1999, Xeral

de Cooperativas, de ambito estatal, pero ademais cada Comunidade

Auténoma establece, dentro das stias competencias, a stia regulamentacion.

Asi en Galicia, as cooperativas regulanse pola Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia; Decreto
25/2001 de organizacion e funcionamento do Consello Galego de Cooperativas; Decreto 430/2001,
polo que se aproba o regulamento do rexistro de Cooperativas de Galicia; e o Decreto248/2004 polo
que se regulan os procedementos de conciliacion e arbitraxe cooperativa.

As Sociedades Cooperativas con domicilio social en Galicia réxense por esta normativa. As
cooperativas suxeitas a esta lei, incluiran no seu nome as palabras “sociedade cooperativa galega” ou
a sua abreviatura “S. Coop. Galega”. Ningunha Sociedade Cooperativa podera ter denominacion
1déntica a outra xa existente.

2 O ntmero minimo de socios para constituirse unha cooperativa é de 4 socios nas
cooperativas de primeiro grao e 2 socios nas de segundo grao.

2 O capital social minimo para constituirse como cooperativa serda fixado polos
estatutos pero superior ao fixado pola lel autonémica, que ascende a 3.005,06 euros,
debendo estar desembolsado dende a constitucion.

2 Os estatutos da sociedade cooperativa deberan recoller a denominacién, domicilio,
obxecto, capital social minimo, dmbito territorial de actuaciéon, duracion, condiciéons
e requisitos dos soclos, réxime de baixas, participacién de cada socio, obrigas e
dereitos dos socios, normas de disciplina social, composicion dos o6rganos de
administracién, disolucion da cooperativa, ou calquera outra esixida por lel.

2 O capital social esta composto polas achegas dos socios, xa sexan obrigatorios ou

voluntarios.
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A responsabilidade serd limitada a achega de cada socio.

A xestion é democritica.

A sociedade cooperativa constituirase mediante escritura publica e mscribirase no
correspondente Rexistro de Cooperativa, adquirindo nese momento personalidade
xuridica.

Poden ser socios dunha cooperativa, no caso de cooperativas de primeiro grao, as
persoas fisicas ou xuridicas, piblicas ou privadas, mentres que nas cooperativas de
segundo grao poden ser socios as sociedades cooperativas, ou outras sociedades
recollidas legalmente.

As Sociedades Cooperativas, levaran en orde a ao dia os libros de rexistro de socios,
de achega de capital, de actas da asemblea xeral, libro de inventario e balances, libro
diario, libros sociais e contables debidamente dilixenciados e legalizados,..., estando
baixo a custodia e responsabilidade do consello reitor.

As cooperativas levardan unha contabilidade ordenada e axeitada 4 stia actividade, de
acordo ao plan contable e codigo de comercio.

Os socios dunha cooperativa tefien o deber de cumprir coa legalidade, cumprir os
acordos adoptados polos 6rganos sociais, participar nas actividades, gardar segredo
sobre datos, aceptar os cargos para os que foron elixidos, cumprir coas obrigas
economicas, non levar a cabo actividades competitivas,...

A sta vez os socios tefien dereito a participar nas actividades da cooperativa, ser
elector e elixible para cargos, recibir informacion necesaria, darse de baixa

voluntaria, ao retorno cooperativo,...

Tradicionalmente 4 sociedade cooperativa van unidos uns valores cooperativos, como son a

axuda mutua, esforzo propio, responsabilidade, democracia, igualdade, equidade, solidariedade e

liberdade.

ﬁ% s

4.9.1- ORGANOS DAS COOPERATIVAS.

MINISTERIO
BAJO
EINMIGRACION

Son 6rganos da sociedade cooperativa os seguintes:

» Asamblea Xeral: Como 6rgano supremo da Sociedade, € a reunion dos socios,

constituida para deliberar e adoptar acordos sobre asuntos da stia competencia,
vinculando as decisions que se tomen a todos os socios da cooperativa. Fixard a
politica xeral da cooperativa e correspondelle o exame da xestién, aprobacion de
contas anuais, informe de xestién, ou calquera outra establecida legalmente. As

asembleas poden ser:
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o Ordinarias: Examinan a xestion e aproban as contas anuais. Son convocadas
polo consello reitor nos sels meses seguintes ao peche do exercicio
economico, na forma e prazos previstos legalmente.

o Extraordimarias: Tratan temas distintos aos das ordinarias. Son convocadas
polo consello reitor, por o 20% dos socios ou polos interventores se asi o
fixan os estatutos, na forma e prazos previstos legalmente.

> Consello reitor: E o 6rgano colexiado de goberno, ao que corresponde a alta xestion,
supervision, representacion da cooperativa. O nimero de conselleiros non poderd
ser menor a tres nin superior a quince, existindo en todo caso Presidente,
Vicepresidente e Secretario, excepto se hal tres socios que non haberd
Vicepresidente. Os Conselleiros son elixidos pola Asamblea Xeral por periodo
fixado nos estatutos.

> Intervencion: E o 6rgano de fiscalizacion da cooperativa. Podera consultar e
comprobar toda a documentacion da cooperativa, e proceder as verificacions que
estime necesarias. As stuas funcions, aparte das fixadas nos estatutos, son a da
censura das contas anuais, informes de xestiéon e calquera outra encomendada
legalmente.

» Comité de Recursos: Si se prevé nos estatutos podera crearse un comité de recursos,

e outras mstancias de cardcter consultivo, de vixilancia ou asesor, que tramitard e
resolve os recursos contra as sancions impostas ao socios do consello reitor ou

outros supostos que se estableza legal ou estatutariamente.

| | E= ¢ ¢ i ] [} e |

consgo

e . Revisor Fiscal
de Administracion

Junta de Vigilancia

Gerente Genera

a»
RETHO — ASOCIACION IMPULSORA W2 ACOBED 2010 B o XUNTA
o " DO PACTO TERRITORIAL Galicia i &4 DE GALICIA
R UNIGN EUROPEA DE EMPREGO DE LUGO K/l N\ +X+
FONDO SOCIAL EUROPEO UNIDADES DE PROMOCION
“O FSE inviste no teu futuro” E DESENVOLVEMENTO




UPD: PACTO DE LUGO
Asociacion Impulsora do Pacto Territorial de Emprego de Lugo

4.9.2.- CLASLES DE SOCIEDADLES COOPERATIVAS.

> COOPERATIVAS DE PRIMEIRO GRAO

1.- Cooperativas de traballo asociado.

As Sociedades Cooperativas de traballo asociado estin formadas por persoas naturais,
con capacidade legal e fisica para desenvolver a actividade cooperativizada, podendo constituirse e
funcionar con tres socios. As cooperativas de traballo asociado tefien por obxecto a prestacion de
traballo dos socios, proporcionando emprego, para producir en comun bens e servizos para
terceiros. Estas Cooperativas gozan de vantaxes como:

= Exencién do ITPAJD.
= Posibilidade de cobrar nun pagamento tnico a prestaciéon por desemprego.
= Os socios pode optar polo réxime de autonomos ou polo réxime xeral

2.- Cooperativas Agrarias.

As cooperativas agrarias son cooperativas nas que se integran os titulares de explotacions
agrarias, gandeiras ou forestais, que terdn por obxecto a realizacién de todo tipo de operacidons
encaminadas a mellorar o aproveitamento das stas explotacions, desenvolvemento do medio rural,
mellora de calidade de vida da poboacion agraria ou calquera outro fin relacionado coa actividade
agricola.

Poderan ser socios dunha cooperativa agraria as explotaciéns agrarias dos soclos que estean

dentro do dmbito territorial da cooperativa, establecido estatutariamente.

3.- Cooperativas de explotacién comunitaria da terra.

Son cooperativas de explotacion comunitaria da terra as que se asocian a titulares de dereitos
de uso e aproveitamento de bens susceptibles de explotacién agraria, que ceden estes dereitos &
cooperativa e que prestan o seu traballo na mesma. Os estatutos deben distinguir os médulos de
participacion dos socios, prazo minimo de permanencia dos socios na cooperativa, no podendo
ser superior a dez anos.

Os socios traballadores deste tipo de cooperativas seran asimilados a traballadores

por conta allea, e cada socio terd un voto.
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4.- Cooperativas de consumidores e usuarios.

Son cooperativas de consumidores e usuarios aquelas que tefien por obxecto a procura de
bens e servizos para o consumo dos seus socios € dos familiares que convivan con eles,
producindo bens e servizos ou adquirindo a terceiros, asi como a defensa e promocién dos
dereitos dos consumidores e usuarios. Poderan ser socios destas cooperativas as persoas fisicas
ou xuridicas e as entidades ou organizaciéns de consumidores que tenan caracter de destinatario

final.

5.- Cooperativas de servizos.

Son cooperativas de servizos as que integran a persoas fisicas ou xuridicas, titulares de
actividades industriais ou de servizos, asi como profesionais e artistas que realicen a sda
actividade por conta propia. Tenen por obxectivo a prestacion de servizos e a realizacion de
operacions encaminadas 4 mellora economica e técnica das actividades profesionals ou

explotacions dos seus soclos.

6.- Cooperativas de transportistas.

Son aquelas que asocian a titulares de empresas de transporte ou profesionais que poden
exercer en calquera ambito a actividade do trasporte e tenan por obxecto organizar ou prestar
servizos de transporte ou ben a realizacion de actividades que fagan posible esta obxectivo. E de

aplicacion o establecido para cooperativas de traballo asociado.

7.- Cooperativas do mar.

Son cooperativas do mar aquelas que asocien a titulares de explotacions dedicadas a
actividades pesqueiras, de industrias maritimo-pesqueiras, marisqueo, acuicultura e derivados,
nas suas diferentes modalidades de mar, ria, rio e lagos e profesionais destas actividades. As
cooperativas do mar poderian facer actividades con terceiros nos mesmos termos que os
establecidos para cooperativas agrarias. O ambito de estas cooperativas serd o fixado

estatutariamente.
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8.- Cooperativas de vivendas.

As cooperativas de vivendas estan constituidas principal
e maloritariamente por persoas fisicas que precisan
aloxamento ou locais para si mesmos ou para as
persoas que convivan con eles. Tamén poden ser
socios destas cooperativas os entes publicos, entes sen
animo de lucro e cooperativas que precisen
aloxamento para persoas dependentes destas. A
aprobacién do proxecto de execuciéon e financiamento

destas ¢ competencia exclusiva da Asamblea Xeral, asi

como a modificacion ou variacion das mesmas

S Para o cumprimento do seu obxecto pode desenvolver cantas actividades sexan
necesarias.

2 As cooperativas de vivendas administrardn e xestionaran de forma directa a
promocion de vivendas e locais, non podendo ceder esta xestion a terceiros, salvo
acordo da Asamblea Xeral.

2 As cooperativas de vivenda teran dereito 4 adquisicion preferente de terreos de
xestion publica.

2 O socio ten a obriga de habitar a vivenda e non pode ser titular de mais de unha en
cada cooperativa, agis casos de familia numerosa.

2 O socio esta sometido a outras obrigas de caracter legal, contando asi mesmo cos seu

dereitos legais.

9.- Cooperativas de ensinanza.,

As cooperativas que tefien por obxecto desenvolver actividades docentes nos seus distintos
nivelts ¢ modalidades, podendo realizar actividades conexas ou que faciliten o obxectivo
principal. Podemos diferenciar estas cooperativas segundo a que persoas integre. Asi se integra a
docentes e persoal de administracion e servizos, serd aplicable as normas para cooperativas de
traballo asociado. Se a cooperativa se integra por pais de alumnos, alumnos e os representantes

legais, serd de aplicacion o relativo a cooperativas de consumidores e usuarios.

s
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10.- Cooperativas de servizos sociais.

Son cooperativas de servizos sociais as que tefien por obxectivo a prestacion de todo tipo de
actividades e servizos sociais, publicos ou privados. Nestas cooperativas poderan participar como
socios tanto administracions ou entidades publicas como axentes sociais colaboradores ou
prestadores de servizos sociais. Queda excluido os servizos soclals que requiran o exercicio de
autoridade publica.

Resulta de aplicacion a estas cooperativas o disposto para cooperativas de traballo asociado.

11.- Cooperativas de crédito.

Son cooperativas de crédito aquelas que tefien
por obxecto servir as necesidades financeiras

activas e pasivas dos seus socios e de terceiros,

mediante o exercicilo das actividades e os

COOPERATIVA \
DEAHORRO |5/

Y CREDITO  F<

servizos propios das entidades de crédito. As
cooperativas de crédito réxense pola sta
normativa especifica, asi como pola lexislacién
sobre entidades de crédito en xeral, resultado
de aplicacién con caricter supletorio a Lel de

Cooperativas.

12.- Cooperativas sanitarias.

Son cooperativas sanitarias as que tefian por obxectivo desenvolver actividades sanitarias nas
suas distintas modalidades de seguros de prima fixa (riscos relativos a satde dos asegurados e
beneliciarios de estes), traballo asociado (formadas por profesionais da saide e persoal non
sanitario) ou consumidores e usuarios (persoas fisicas ou xuridicas co fin de prestar asistencia
sanitaria aos seus socios), podendo realizar de forma complementaria actividades conexas ou que

faciliten o seu obxectivo principal.
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% COOPERATIVAS DE SEGUNDO GRAO

Son Cooperativas de segundo grao as que integran a cooperativas da mesma ou distinta clase
e a outras persoas xuridicas publicas ou privadas, que tefien por obxectivo promover, coordinar e
desenvolver fins econémicos comuns das stas entidades ou membros, asi como reforzar ou integrar
a actividade econémica dos mesmos.

Ningin socio destas cooperativas podera posuir mais
do 50% do capital social da cooperativa de segundo grao,
podendo estar integrados nestas cooperativas de segundo grao
os socios de traballo.

Cando a cooperativa se constitia con fins de
mtegracion empresarial, os Estatutos determinaran as areas de

actividade empresarial coordinadas, as bases para o exercicio

da direcciéon conxunta do grupo e as caracteristicas.

A cooperativa de segundo grao vixiard da integraciéon da actividade empresarial do seus
socios, formulando as directrices de actuacién conxunta do grupo.

Nas cooperativas de segundo grao, se o estableces os Estatutos, o voto dos socios podera ser
proporcional ao volume de actividade cooperativizada desenvolta por cada un dos socios. En ningin
caso o numero de votos por socio podera ser superior a 1/3 dos votos totais. Non existe voto de
calidade.

En caso de disoluciéon ou liquidacion dunha cooperativa de segundo grao, os fondos

obrigatorios transferiranse a cada unha das sociedades que a constitiien.

Despois de analizar as sociedades cooperativas, podemos fixar unha serie de vantaxes ou

mconvenientes que poden ter este tipo de persoas xuridicas.

Vantaxes Inconvenientes

A responsabilidade dos socios polas débedas da sociedade son = Esixe un capital minimo para constituirse
Limitadas a sta achega.

Gozan de importantes incentivos a nivel fiscal e laboral A xestion non ¢€ facil, e debe estar ben organizada
Poden optar a subvencion e axudas especificas Necesita un minimo de soclios.

Alto grado de confianza entre os soclos
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Asi, para a constitucion dunha Sociedade Cooperativa serd necesario realizar os seguintes tramites

ante os organismos que se especifican:

Y/
°

Y/
°

MINISTERIO
DETRABAIO
£ INMIGRACION

Certificado negativo do nome: onde quede acreditado a inexistencia doutra

sociedade coa mesma denominacién. Para obter este certificado debese solicitar
mediante Instancia, antes de Ir ao notario, no Rexistro de Sociedades
cooperativas dependentes da Administracion Xeral do Estado, podendo
solicitar tres denominacions, que se concederan por orden de solicitude.

Apertura de conta bancaria: Unha vez tido o certificado de denominacion,

acudirase a oficina bancaria desexada para abrir unha conta a nome da
sociedade, e ingresar o capital minimo iicial. O banco entregard un certificado
necesario para presentar ante o Notario en pasos sucesivos.

Elaboracion de estatutos: Os estatutos son as normas polas que se val rexer a

sociedade, debe incluir o nome, obxecto social, capital social, domicilio,
participacion de cada socio... E recomendable porse en mans dun avogado para
a realizacion destes tramites ou ben contactar coa Notarfa. As cooperativas
disporien dun método potestativo para cualificar a legalidade dos estatutos. Sera
necesario acudir co certificado do nome e o certificado bancario que acredite o
desembolso do capital nicial.

Escritura publica:  Para constituir unha Sociedade Cooperativa, é necesario

formalizar a escritura publica. E o acto polo que os socios proceden a sinatura
da escritura ante notario. E o tramite mais caro, pero sen el non se pode
mscribir a sociedade no Rexistro de Cooperativas. Serd necesario o certificado
de denominacion, certificado bancario que acredite a achega do capital minimo
micial

Liquidacién do imposto de transmisiéons patrimoniais: O 1imposto  de

transmisions patrimoniais grava a constitucion, aumento de capital, a fusién,
transformacion ou disolucion dunha sociedade. Polo que se deberd aboar o 1%
do capital inicial establecido nos estatutos. Presentarase no modelo 600 (ver
anexos), acompanado de copia da escritura de constitucién e fotocopia do CIF
provisional, no prazo de 30 dias dende o outorgamento da escritura ante a

delegacion da Conselleria de Facenda
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¢ Inscricién no Rexistro de Cooperativas:. Unha vez inscrita a sociedade adquire

personalidade xuridica. Debe presentarse no Rexistro no prazo de 2 meses
dende o outorgamento da escritura. O Rexistro depende de cada CCAA.

% Solicitude do Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF): Serve para identificar a 49

sociedade a efectos fiscais. Nun principio outorgase un CIF provisional,
debendo cambialo polo oficial nun prazo de 6 meses. Para solicitar o CIF é
necesario cumprimentar o impreso oficial 036 (ver anexos), acompanado de
copia escritura, DNI do solicitante; todo 1sto no prazo de 30 dias dende o
outorgamento da escritura ante a Axencia Tributaria onde tena o domicilio a
cooperativa.

% Alta no imposto de Actividades Econémicas (IAE): Actualmente estan exentos

do pagamento deste Imposto negocios que tenian un importe neto da cifra de
negocios inferior a 1.000.000€. Se é un negocio exento, farase a través do
modelo 036 (ver anexos), e se non estivera exento farase a través do modelo 840
(ver en anexos), acompainado do CIF, no prazo de 10 dias habiles antes do
micio da actividade na Axencia Tributaria onde radique o lugar onde se exerza a

actividade.

7
0.0

Declaracion _censual (IVE): E a declaraciéon de inicio, modificacién ou

cesamento de actividade, que presentaran a efectos fiscals os empresarios.
Utilizardan o modelo oficial 036 (ver anexos) acompanado do CIF e alta no TAE,
antes do Inicio da actividade na delegacion da Axencia Tributaria que
corresponda de acordo co domicilio da sociedade.

< Afiliacion e alta no réxime correspondente:  No caso das Cooperativas, os

socios son os que deciden o Réxime no que se van dar de alta, debendo ir todos
ao de Autonomos ou todos ao Xeral. Deberase presentar documento de
afiliacion, parte de alta de asistencia sanitaria, alta no IAE, CIF, parte de alta de
cotizacions; no prazo de trinta dias ante a tesouraria xeral da Seguridade social

onde radique o domicilio da cooperativa.
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¢ Solicitude de niimero de patroal: S6 serd necesario cando se vai contratar algun

traballador. Desta forma inscribese a cooperativa na seguridade social e esta
asignalle o codigo conta cotizacion (CCC). Esta mscricion sera unica e valida
para toda a vida da sociedade. Presentarase no impreso de inscriciéon de
empresa TA6 (ver anexos), acompainado de CIF, escritura da sociedade,
contrato de asociacién coa mutua, sector da cooperativa, alta no IAE, alta do
traballador contratado; todo elo antes de que o traballador comece a traballar e
ante a Tesouraria Xeral da Seguridade Social onde radique o domicilio da
empresa.

«» Afliacion e alta de traballadores: Antes do inicio de actividade por parte do

traballador, o empresario esta obrigado a dar de alta e afiliar no caso de non
estalo aos traballadores que vaia estar ao seu mandato. Farase a través do
modelo oficial TA1 e TA2 (ver anexos), segundo corresponda, ante a Direccién

Provincial da TGSS.

%* Comunicaciéon de apertura do centro de traballo: Deben facela aquelas

empresas que procedan a apertura dun novo centro de traballo ou reinicien a
actividade despois de facer cambios o transformaciéns de importancia. Farase
no modelo oficial nos trinta dias seguintes ao comezo o variacién da actividade
ante a Direccién Provincial de Traballo e Seguridade Social.

+ Solicitude do libro de visitas: O libro de visitas ¢ obrigatorio tamén para as

cooperativas, inda que non tenan traballadores contratados, sendo necesario a
presentacion ante unha posible Inspeccion de Traballo. Presentarase para a stia
dilixencia antes de empezar a actividade ante a Inspeccion Provincial de

Traballo e Seguridade Social.

X/
X4

» Licenza de actividades e instalacions (apertura): So necesaria cando se vai abrir

un local. Distinguir si son actividades inocuas (que non producen molestias) ou
cualificadas (resultan molestas, insalubres, nocivas ou perigosas). Nos dous casos
realizarase no Concello correspondente antes de abrir o local.

= Actividades inocuas: debe presentar impreso normalizado, escritura de
propiedade ou aluguer do local, alta no TAE, escritura da sociedade, CIF,
memoria descritiva da actividade e o local, plano do local, orzamento das
mstalacions.

= Actividades cualificadas: os mesmos impresos que o anterior, pero ademais
proxecto de instalacién asinado por técnico competente, visado polo colexio
oficial, e unha vez adquirida a licenza de apertura, débese solicitar a licenza de

funcionamento.
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¢ Licenza de Obras: E necesaria para realizar calquera tipo de obras nun local, nave

ou establecemento. Se non se abre local, non serd necesaria. Distinguese entre obra
menor ou maior, segundo a obra afecte a estrutura ou non. Deberase realizar antes
de acometer a obra e no Concello onde corresponda.
®  Obra menor: No caso de obra menor, e dicir, que non afecte a estrutura do
local, deberd presentarse impreso de solicitude, orzamento da obra, planos,
memoria.
®  Obra maior: No caso de que a obra afecte a estrutura, a maiores do anterior
deberd presentar proxecto asinado por técnico competente, visado polo
colexio oficial.

+» Cambio de titularidade: A titularidade dun negocio coa licenza de apertura

concedida, pode cambiarse mediante acto comunicado, sempre que este en
funcionamento ou o estivera nos seis meses anteriores. Deberase realizar no
concello que corresponda antes de iniciar a actividade o novo titular, debendo
presentar a licenza de apertura en vigor, CIF, documento de transmision ou

conformidade do anterior titular.

%* Cambio de actividade: A posibilidade de cambiar de actividade mediante un acto

comunicado dependerd dos regulamento de cada Concello. S6 é posible para
actividades mocuas, e debe presentar impreso de solicitude, licenza de apertura,
escritura da sociedade, CIF, planos, memoria da actividade e orzamento da

mstalacion; todo elo antes de comezar a actividade no concello correspondente.

demais destes tramites, e mdiferentemente do tipo de forma xuridica que se opta, todos

os empresarios deberan comunicar ao Instituto Nacional de Emprego (INEM) ou Servizo Galego de

Colocacién os contratos de traballo celebrados cos traballadores que van prestar servizos na sua
empresa, independentemente do tipo de contrato. Se ben, dependendo do tipo de contrato deberan
aportar mais ou menos documentacion, pero, como maximo, nos dez dias seguintes ao da
formalizacion do contrato, presentando na Oficina de Emprego os contratos de traballo e copia

basica do contrato.
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4.10.-OUTRAS OPORTUNIDADES

Enténdese por Iniciativas de Emprego os proxectos empresariais de caricter privado,
mnovadores, xeradores de emprego, promocionados e apoiados pola Xunta de Galicia ou por
administraciéns locais de caracter territorial da Comunidade Auténoma Galega, cualificados como
miciativas de emprego e inscritos como tal no rexistro administrativo habilitado para estes fins nas

Delegacions Territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.
Estas mniciativas de emprego poden ser de duas clases:

» Iniciativas Locais de Emprego (ILES): Para obter esta cualificacion os proxectos
empresariais deber de reunir os seguintes requisitos:

- Ser viables técnica, econémica e financeiramente.

- Xerar postos de traballo estables.

- Estar apoiados pola Xunta de Galicia ou administracions locais
- Cadro de persoal previsto non superior a 25 persoas

- Que sexa empresa privada de nova creacion.

- Que a producién de bens ou servizos este relacionada con actividades

economicas emerxentes ou tradicionais.

» Iniciativas de Emprego Rural (IER)

- Ademais dos requisitos anteriores, o plan de actuacion debe de estar
dirixido a dinamizar e consolidar o emprego e a actividade econdémica no
medio rural galego, e estar apoiados polo departamento sectorial

correspondente.

Poden solicitar a cualificaciéon como ILE ou IER as persoas promotoras de proxectos
empresarials ou empresas constituidas nos 6 meses anteriores, sempre que non se iniclara a

actividade. Enténdese que inicia a actividade cando € alta no IAE.

Para obter a cualificacion de ILE ou IER, o promotor debe solicitalo ante o
Departamento Territorial da Consellaria de Traballo e Benestar en modelo normalizado e
acompanando declaracién de non ter iniciada a actividade, memoria do proxecto, certificacion da
Administracion Publica colaboradora, informe da administracion colaboradora sobre a viabilidade

do proxecto. A inscricion no rexistro administrativo serd de oficio na data de cualificacion como

ILE ou IER.

Miis informacion no Decreto 9/2000 que regula as ILES e TER e nos Departamentos

Territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.
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O programa de apoio ds iniciativas de emprego de base tecnoloxica (IEBT) configiirase como un
mstrumento para a dinamizacién da vocacién emprendedora e para aproveitar o potencial das
persoas dedicadas d mvestigacién e das persoas con titulacion universitaria como xestores dos seus
proxectos empresariais innovadores, asi como apolar e fomentar a transferencia do amplo
conecemento creado nas universidades e nos centros de investigacién en proxectos xeradores de
riqueza e de emprego.

A estrutura normativa do programa das IEBT desenvolvese no Decreto 56/2007, do 15 de
marzo (DOG n*® 65, do 2 de abril), polo que se establece un programa de apolo ds iniciativas de
emprego de base tecnoloxica e se regulan os instrumentos € mecanismos de apoio e de avaliacion
técnica, asi como os requisitos e condicions que deben reunir os proxectos € o procedemento para a

sta cualificacion e mscricion no rexistro de IEBT.

Poderan beneficiarse das axudas previstas as empresas privadas, incluidos os autbnomos/as, que
se constitian e inicien a sda actividade nun prazo non superior a un ano desde que o proxecto
empresarial for cualificado como IEBT sempre que se cumpran os requisitos e condicions

establecidos nesta orde para cada tipo de axuda.

Miis informacion no Orde do 23 de abril de 2010 reguladora do programa de

mcentivos as empresas cualificadas como 1niciativas de emprego de base tecnoldxica

(IEBD)e nos Departamentos Territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.
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CADRO COMPARATIVO DE FORMAS XURIDICAS

TIPOS NATUREZA CAPACIDADE DENOMINACION N° DE SOCIOS ESPONS. CAPITAL REPRESENTACION ORGANOS REXIME
XURIDICA FRONTE A TERCEIROS] MINIMO DO CAPITAL RECTORES FISCAL
Empresario Actividade A nome do titular Libre e sera nome O titular limitada O necesario para O Titular O Propio
individual Individualmente | e baixo a stia comercial 0s primeiros gtos. empresario IRPF
responsabilidade
Sociedade civil | Civil Non personalidade | Libre con S.C. Minimo:2 Responsabilidade O necesario para Todos os socios poden | Administrador unico)
(sc) Xuridica propia. Clases: Mancomunada e 0s primeiros gtos Ser Administradores varios ou todos IRPF
-Socios industriais subsidiaria
-Socios capitalistas
Sociedade Mercantil Propia Debe aparecer 0 nome|  Minimo 2. Clases: Tlimitada O necesario para ‘Administradores: Todos os socios,
colectiva de todos ou algin dos | - Industriais (aportan 0s primeiros gtos Un socio,varios ou todod ~ excepto IMP.
(s.Co) socios colectivos(en | traballo) en conxunto Se se nomea Xestol  SOCIEDADES
este caso e "CIA") e ~Capitalistas:aportan
s.Co. traballo e capital
Sociedade Mercantil Propia Debe de aparecer o Minimo 2. Clases: llimitada ‘Administradores. Xunta Xeral, Socios | IMP.
Comanditaria nome de todos ou ~Colectivos:Aportan (S. Colectivos). - Accions Os socios colectivos. Socios SOCIEDADES
(s.Com.) algins dos socios traballo. mitada 60.101.21 administradores
colectivos( en este -Comanditarios: (S. comanditarios) - Simple: No Socios colectivos
caso e "CIA") e S. Com| Aportan difieiro necesario
Sociedade Mercantil Propia Distinta a de outra S.A | Minimo 1 Limitada 60.101,21 € "Accions - Xunta Xeral IMP-
Anénima S. A. Unipersoal - Administrador tnic] SOCIEDADES
(SA) Ou Consello Reitor
- Auditores
Sociedade de Mercantil Propia Distinta a de outra S.L | Minimo 1 Limitada 3.005,06 € Participacions Xunta Xeral — IMP-
Resp. Limitada S.R.L. unipersoal Administrador tnico|  SOCIEDADES
(SRL.6S. Consello Reitor en
rara ocasion)
Sociedade Mercantil Propia Nome e apelidos de ‘Maximo de socios que Limitada Minimo: 3.012€ Participacions Igual que S.L IMP-
Limitada Nova Dirixida Algiin Socio e nimero |  se permite é de 5 & Maximo:120.202€ inda que facilitanse |  SOCIEDADES
Empresa emprendedores asignado pola admén., |  deben ser os tramites para
(S.LN.E) auténomos e"SLNE" PERSOAS FISICAS constituir as Xuntas
Sociedade Especifica Propia Distinta a de outra Minimo 3. Clases: Limitada 60.101,21 € "Accions - Xunta Xeral IMP-
Anénima Laboral | ~ laboral SAL ~capitalistas Administrador tinico|  SOCIEDADES
(SAL) -traballadores Consello Reitor
- Auditores
Sociedade de Especifica Propia Distinta a de outra Minimo 3. Clases: Limitada 3.005,06 € Participacions sociais | - Xunta Xeral IMP-
responsabilidade |  laboral SLL ~capitalistas Administrador nico|  SOCIEDADES
limitada laboral -traballadores Consello Reitor
(S.LL)
Sociedade Especifica, en Propia Distinta a de outra 'Minimo 3 (Coop. 1° Limitada “Titulos nominativos ~Asamblea Xeral IMP-
cooperativa casos mercantil sociedade con Grado). O fixado nos estatutos | -libretas de - Consello Reitor SOCIEDADES
S.Coop) S. Coop Minimo 2 (Coop. 2° icipacio - 6 (réxime especial)
Grado)
- Pode haber: socios e
socios colaboradores
‘Comunidade de | _Civi Non personalidade | Libre con C.B, Minimo 2 Responsabilidade O necesario para "Administradores todos

(CB)

Xuridica propia

Socios industriais

mancomunada e
solidaria

primeiros gastos

0s comuneiros

Un, varios ou todos
socios

IRPF

MAPA DE CREACION DUNHA EMPRESA

REXISTRO MERCANTIL CENTRAL

Y

NOTARIA

v

CONSELLERIA DE FACENDA AUTONOMICA

v

REXISTRO MERCANTIL PROVINCIAL

v

AFAT

v

AEAT

CONCELLO

CONCELLO

TXSS

v

INICIO ACTIVIDADE

INEM

CONSELLERIA / DIRECCION XERAL DE TRABALLO

MINISTERIO
RABAIO
£ INMIGRACION

UNION EUROPEA
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7. OBSERVACIONS FINAIS

A realidade diarta mostranos que as formas xuridicas mdis habituais son a de empresario
individual ou sociedade limitada, nas distintas modalidades. A decision entre estas duas féormulas non
¢ unha decisién irreversible, e inda que é mais econémico empezar como empresario individual ou
autébnomo, posteriormente podese transformar nunha sociedade limitada, ou 4 inversa.

Recordar nestes momentos, que os criterios que se toman para unha ou outra forma, non
son universais, senon que dependen da situacion persoal de cada emprendedor e as perspectivas que
tefia sobre a actividade que vai desenvolver. Algins elementos que determinan o ser empresario
mdividual son:

e Flexibilidade, xa que o nicio o mais sinxelo, mdis barato e mais rapido

e (Cando non se necesite dar unha imaxe madis seria ou corporativa

e (Cando non se prevexa que o negocio vai ser duradeiro ou cando os servizos que se van

prestar sexan esporadicos

e (Cando se prevexa un volume de beneficios baixo

e (Cando se estimen beneficios altos e a lexislacion do IRPF permita a nosa actividade no

réxime de estimacion obxectiva (modulos), xa que se pagan cantidades fixas, determinadas

por parametros independentemente das ganancias.

e (Cando non exista perigo de incorrer en débedas ou responsabilidade que poida por en risco

0 Noso patrimonio persoal.

v;,\L\E\
NDAL
FCOME

\ M

trdmites, e posteriormente, se as condicions se axeitan ao cambio ou se se desexa facer a

Empezar por empresario individual, aprovertando os menores custos e

transformacion a socredade limitada.
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8. ANEXOS

Consideramos oportuno familiarizarse cos distintos modelos e Impresos que se manexan na
posta en marcha dunha empresa, indiferentemente da modalidade xuridica adoptada, polo que
facemos unha recompilaciéon dos mais utilizados e necesarios. Se ben outras accions que 56
deberemos realizar non tefien establecidos uns modelos oficiais, e cada empresario deberd
cubrir unha instancia para levar a cabo a solicitude que desexe ou facelo de forma presencial.

8.1 REXISTRO MERCANTIL
» Modelo de Solicitude de Certificacién negativa do nomee.
> Inscricion de administradores e apoderados
» Legalizacion dos libros contables e contas de exercicio
8.2 NOTARIO
» Modelo de Estatutos de Sociedade
> Escritura publica de constitucion da sociedade.
8.3 FACENDA

» Modelo 036.- Declaracion censal de alta, modificacién ou baixa no censo de

obrigados tributarios.- Solicitude do CIF.
> Modelo 840.- Alta no Imposto de Actividades Econémicas (IALE)
> Modelo  600.- Imposto  de transmisiéns patrimoniails e actos  xuridicos

documentados.
» Modelo 347.- Declaracion anual de operacions con terceiras persoas. (Obrigatorio

se supera un volume de 3.000 euros)
8.4 TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL
» Modelo TAG6.- Solicitude de inscricion na S. S.
» Modelo TA7.- Solicitude de alta, baixa ou variacion de datos da conta de

» Modelo TA2-S.- Solicitude de alta, baixa ou variaciéon de datos do traballador
por conta allea.

» Modelo TA1.- Solicitude de afiliaciéon 4 S.S.

» Modelo TA0521.- Solicitude de alta, baixa ou variacion de datos no Réxime

especial de autbnomos.

» Modelo de comunicacién apertura centro de traballo.

» Modelo de contrato duracion determinada..
» Libro de visitas
8.5 CONCELLO

» Modelo de Solicitude de licenza de obra menor.

» Modelo de cambio de titularidade.

» Modelo de Solicitude de licenza de obra maior.

» Modelo de solicitude de apertura de negocio.
8.6 OUTROS

» Rexistro da propiedade inmobiliaria

» Oficina patentes e marcas: propiedade industrial (marcas, nome, rétulos...)
»  Seleccion de Mutua de Accidentes
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http://www.guia.ceei.es/archivos/Documento/Estatutos_orientativos_SLNE.pdf
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Modelos_y_formularios/Declaraciones/Modelos_01_al_99/036/mod036.pdf
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Modelos_y_formularios/Declaraciones/Modelos_01_al_99/036/mod036.pdf
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Modelos_y_formularios/Declaraciones/Resto_de_modelos/840/mod840e.pdf
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Modelos_y_formularios/Declaraciones/Resto_de_modelos/600/mod600e.pdf
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Modelos_y_formularios/Declaraciones/Resto_de_modelos/600/mod600e.pdf
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Modelos_y_formularios/Declaraciones/Modelos_300_al_399/347/portada_mod347.pdf
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-FORM-10.0_1471_MODELO_TA6_Solicitud_de_inscripcion_sistema_seguridad_social.pdf
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-FORM-6.0_1475_Modelo_TA7_Solicitud_alta_baja_variacion_datos_cuenta_cotización.pdf
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-FORM-6.0_1475_Modelo_TA7_Solicitud_alta_baja_variacion_datos_cuenta_cotización.pdf
http://www.adeonformacion.com/Pantallas/Formularios/solicitudafiliacion/TA2_S-.pdf
http://www.adeonformacion.com/Pantallas/Formularios/solicitudafiliacion/TA2_S-.pdf
http://www.adeonformacion.com/Pantallas/Formularios/solicitudafiliacion/TA1.pdf
http://www.adeonformacion.com/Pantallas/Formularios/solicitudafiliacion/TA0521.pdf
http://www.adeonformacion.com/Pantallas/Formularios/solicitudafiliacion/TA0521.pdf
http://traballo.xunta.es/descargas/ANEXO_TR803A_2010_gal.pdf
http://www.lugo.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1227493188896&ssbinary=true
http://www.lugo.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1227493189120&ssbinary=true
http://www.lugo.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1227493188848&ssbinary=true
http://www.concellodebaralla.org/impresos/solicitudelicenciaaperturaactividadesinocuas.pdf
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8.7 MODELO DE PLAN ECONOMICO-FINANCEIRO.

e Exemplo de orzamentos de tesouraria para exercicio economico

PRESUPOSTO DE TESOURERIA

Abr

Mai

Xufi

Xull

Ag

Sep

Out Nov Dec

Total

Tesouraria
COBROS

ENTRADA EN CAIXA POR
VENDAS/PREST. SERV.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
CAPITAL
PRESTAMO

0

TOTAL COBROS

oo o o o

oo o o o

PAGAMENTOS
INMOBILIZADO

1. Gastos establecemento
2. Inmobilizado Inmaterial
3. Inmobilizado Material
4. Inmobilizado financeiro

SAIDA DE CAIXA POR APROV / COMPRAS

STOCK SEGURIDADE

GASTOS PERSOAL

1. Pagamento néminas a traballadores +
soldo emprendedor

2. Ingreso na Facenda de retenciéns a
traballadores

3. Pagamento cotizacion Seg. Soc. por parte
da empresa

4. Ingreso cotizacién Seg. Soc. por parte
traballador

OUTROS GASTOS

GASTOS FINANCEIROS

GASTOS EXTRAORDINARIOS
DEVOLUCION DO PRESTAMO

OO OO O OOoOOoOOoOOo

OO OO0 O OO0OO0OOoOOoO

TOTAL PAGOS

SALDO TESOURERIA

ojojlooc oo o
ojojlo o oo o
ojojlooc oo o

oo o oo o

ool o oo o

oo o oo o

ojojlooc oo o

ojojlooc oo o

ojojlooc oo o

ojojlo o oo o
ojojlo o oo o
ojojlo o oo o

ojojlooc oo o

e Exemplo de orzamento de

perdas e ganancias para exercicio economico

CONTA DE RESULTADOS

Feb

x
)
5
<
)
]

>
=

<
)

Xu

Xull

>
@

[
0]
©

o
=
z
5]
<
o
@
o

Total

INGRESOS
1. Vendas / Prestacion de servizos

o

GASTOS

1. Aprovisionamentos / compras
2. Gastos de persoal
3. Outros gastos
Alugueres
Subministraciéns
Publicidade
Servizos contratados
Outros subministraciéns e servizos
Tributos
4. Amortizaciéns

RESULTADO DE EXPLOTACION

2. Gastos financeiros

RESULTADO ORDINARIO

1. Ingresos Extraordinarios
2. Gastos Extraordinarios

BENEFICIO ANTES DE IMPOSTOS

Imposto de Sociedades

BENEFICIO DESPOIS DE IMPOSTOS

O |O|0O|(0O O|0O|0O|O([0O 0O O OO0 0000 OoO|lojoo
O |O|0O(0O O|0O|0O|0O([0O OO OO0 0000 OoO|lojo o
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O |O|0O|O0 O|0O|O|0O(O0O 0O O OO0 OO0 O OO Oo|o|o

O |O|0O(0O O|0O|0O|0O(O0O OO OO0 0000 OoO|lojo o

O |O|0O(0O O|0O|0O|0O(O0O OO OO0 0000 OoO|lojoo

O |O|0O(0O O|0O|0O|O(0O 0O O OO0 O0OO0O0O0OoO|lojo o
O |O|0O|0O O|0O|0O|O([0O 0O OO0 00000 OoO|o|jloo
O |O|0O|0O O|0O|0O|O([0O 0O OO0 00000 OoO|lo|jloo
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e Exemplo de Balance para exercicio econémico.

BALANCE PREVISIONAL

Xan

Feb

<
2
>
&

<
9,
x
c

Xull

>
«
%)
o)
o
o
=
z
9]
<

O
@
o

INMOBILIZADO

o

1. Gastos establecemento

Amortizacién Acumulada G.
Establecemento
2. Inmobilizado Inmaterial

Amortizacion Acumulada Inmob. Inmat
3. Inmobilizado Material

Amortizaciéon Acumulada Inmob. Mat.
4. Inmobilizado financeiro

ACTIVO CIRCULANTE

1. Existencias (stock)

2. Debedores
Clientes
Crédito por perdas a compensar do exerci.
Facenda Publica, IVE soportado

3. Tesouraria

TOTAL ACTIVO

OO0 OO0 O0O0O0oOojoo0oo0oO0O0O O Oo|o

OO0 OO0 O0O0O0oOojoo0oo0 OO O Oo|o
OO0 0O 00 O0O0oOojooo0oO0oO0O O Oo|o
OO0 0O 00 O0O0oOojooo0oO0oO0O O Oo|o

OO0 OO0 0O O0O0oOojoo0ooO0 OO0 O Oo|o
OO 0O 0O 000000 00O O O|lo|l=
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OO OO0 0O O0O0O0ojo0oO0O0OO0O O Oo|o
OO OO0 0O O0O0O0ojo0oO0O0OO0O O Oo|o

OO OO0 00000 O0O0OO0O O Oo|o

FONDOS PROPIOS

1. Capital subscrito
2. Perdas e Ganancias

ACREEDORES A LARGO PRAZO

1. Débedas con entidades de crédito a I/p
2. Outros acredores

o|Oo|O0 Oo|o

o|Oo|O0 Oo|o

o|Oo|O0 Oo|o
o|Oo|O Oo|o
o|Oo|O Oo|o

o|Oo|Oo Oo|o

ACREDORES A CURTO PLAZO

1. Acredores comerciais

2. Outras débedas non comerciais
Facenda Publica, IVE repercutido
Facenda Publica, retenciéns traballadores
Remuneraciéns pendentes de pago
Facenda Publica, acredor por imp. Soc.

TOTAL PASIVO

OO0 OO0 O OO0l o|lojo o|o

OO0 OO0 O OO0l o|lojo o|o
OO0 OO0 O OO0l o|lojo o|o
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