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2. ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PLAN

El presente proyecto tiene por objeto el definir el Plan Municipal de Salud del Concello de Lugo, que estard vigente desde
el momento de su aprobacidn y hasta el afio 2010, en que se prevé la realizacion de aquél que ha de sustituirlo.

Para su adecuado desarrollo se ha tomado como base metodoldgica la aportada por la federacién Espafiola de Municipios
y Provincias, con los siguientes objetivos:

-Identif icar las fuentes de informacién relevantes desde el punto de vista de la obtencién de los datos necesarios para
la adecuada determinacién del estado de la salud en el municipio, considerando la definicién de la misma en un sentido
amplio.

-Lider ar desde el gobierno municipal un proceso de participacién ciudadana que permitiese identificar adecuadamente
las preocupaciones e intereses de la poblacién en materia de salud.

- Elabor ar un diagndstico preciso de situacion de la salud en el municipio, en términos que permitan su comparacion a
lo largo del tiempo y asf poder determinar la evolucion real alcanzada.

-Def inir un plan a largo plazo con las actuaciones necesarias para satisfacer las principales carencias o percepciones de
los ciudadanos en materia de salud, de forma coordinada entre todos los actores involucrados.

Prev er el encaje del Plan Municipal de salud dentro del Plan Estratégico de la ciudad, y acompasar su marcha futura
con la de éste, como via natural de desarrollo.

Al ser este el primer Plan de Salud desarrollado en el municipio, se ha considerado necesario realizar un extenso desar-
rollo de los aspectos metodoldgicos del mismo, y no sdlo de su contenido mds operativo, de cara a afianzar el proceso
de reflexién y andlisis interno llevado a cabo por los diferentes actores involucrados en su desarrollo, y asegurar la ade-
cuada cobertura de todos los aspectos incluidos dentro de la gufa metodoldgica facilitada por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, en el marco de desarrollo del proyecto de Ciudades Saludables.
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